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Raadsvoorstel 
 
 
Agendapunt 3 
Raadsvergadering 30 september 2026 
Onderwerp Benoeming van twee wethouders ter (tijdelijke) versterking van het 

college  
 
De artikelen 35, 36a en 36b van de Gemeentewet en artikel 6 van het Reglement van orde voor 
de vergaderingen en andere werkzaamheden van de gemeenteraad Tiel 2022 vormen de 
wettelijke basis van dit raadsbesluit. 
 
Besluit om: 

1. Mevrouw C.M. (Lia) de Waard- Oudesluijs te benoemen tot wethouder van de 
gemeente Tiel;  

2. De heer H.C. (Huub) van Oorschot te benoemen tot wethouder van de gemeente Tiel; 
 

3. Mevrouw C.M. (Lia) de Waard- Oudesluijs op grond van artikel 36a, derde lid, van de 
Gemeentewet voor de duur van één jaar ontheffing te verlenen van het vereiste van 
ingezetenschap. 

4. De heer H.C. (Huub) van Oorschot op grond van artikel 36a, derde lid, van de 
Gemeentewet voor de duur van één jaar ontheffing te verlenen van het vereiste van 
ingezetenschap. 

 
 
Inleiding 
Naar aanleiding van de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 is in de gemeente Tiel 
een gewijzigde bestuurlijke situatie ontstaan. De gevoerde politieke onderhandelingen hebben 
tot op heden nog niet geleid tot een concrete samenwerkingsrichting of tot afspraken over de 
vorming van een nieuwe bestuurlijke coalitie.  
Met het oog op het waarborgen van de bestuurlijke continuïteit en het versterken van de 
bestuurlijke slagkracht heeft de gemeenteraad in aanwezigheid van de commissaris van de 
Koning van Gelderland, de heer Wigboldus (hierna: de commissaris), uitgesproken dat het 
wenselijk is het college van burgemeester en wethouders op zo kort mogelijke termijn uit te 
breiden met ten minste twee wethouders conform de wettelijke verplichting in artikel 36 van de 
Gemeentewet. 
 
In vervolg daarop is in afstemming met kabinet van de commissaris gekomen tot een geschikt 
profiel en geschikte kandidaten voor de invulling van het tijdelijk wethouderschap.  
Uit dit proces zijn Mevrouw C.M. (Lia) de Waard- Oudesluijs en De heer H.C. (Huub) van 
Oorschot naar voren gekomen als gewenste tijdelijke wethouders voor de gemeente Tiel.  
 
Met de voorgestelde benoemingen wordt invulling gegeven aan de wens van zowel de 
commissaris als de gemeenteraad om de bestuurlijke continuïteit en slagkracht van de 
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gemeente op zo kort mogelijke termijn te versterken. De benoemingen voorzien in een tijdelijke 
versterking van het college van burgemeester en wethouders, binnen de huidige bestuurlijke 
situatie waarin de fracties vooralsnog geen concrete samenwerkingsrichting zijn 
overeengekomen. 
 
De aanduiding ‘tijdelijke versterking’ ziet op de bestuurlijke context waarin de benoemingen 
plaatsvinden. De benoemingen zelf vinden plaats overeenkomstig de Gemeentewet. De 
rechtspositie van de benoemde wethouders, alsmede het einde van het wethouderschap, wordt 
derhalve beheerst door de bepalingen van de Gemeentewet, met inbegrip van de aanspraak op 
wachtgeld na ontslag. 
De gemeenteraad van Tiel is op grond van de Gemeentewet verantwoordelijk voor de 
benoeming van de wethouders. De te benoemen wethouders zullen daarom in beginsel voor de 
resterende duur van de bestuursperiode in functie zijn, tenzij de bestuurlijke situatie of de 
wettelijke bepalingen aanleiding geeft tot een eerdere beëindiging van het wethouderschap. 
 
Voorafgaand aan de benoeming is de gebruikelijke benoemingsprocedure doorlopen. 
Onderdeel daarvan zijn het onafhankelijk integriteitsonderzoek, het onderzoek naar de formele 
benoembaarheidsvereisten en het onderzoek van de geloofsbrieven. 
 
Beoogd effect 
Met de benoeming van mevrouw de Waard- Oudesluijs en de heer Van Oorschot wordt het 
college van burgemeester en wethouders versterkt. Hiermee wordt beoogd de bestuurlijke 
continuïteit, slagkracht en uitvoeringskracht van de gemeente Tiel op korte termijn te 
waarborgen en het college zo spoedig mogelijk weer op sterkte te brengen. De benoemingen 
vinden plaats tegen de achtergrond van de bijzondere bestuurlijke situatie waarin de gemeente 
zich momenteel bevindt. De tijdelijke aard ziet op de bestuurlijke voorziening die met de 
benoemingen wordt getroffen. Op de benoeming van de wethouders, alsmede op hun 
rechtspositie en de beëindiging van het wethouderschap, zijn de ter zake geldende bepalingen 
van de Gemeentewet van toepassing. 
 
Argumenten 

1.1. De gemeenteraad is bevoegd de wethouders te benoemen 
Artikel 35 van de Gemeentewet bepaalt dat de gemeenteraad de wethouders benoemt. 
De wijze waarop de raad tot benoeming komt, is nader geregeld in het Reglement van orde 
voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de gemeenteraad Tiel 2022. 
 

1.2. De benoeming draagt bij aan bestuurlijke continuïteit  
Met de benoeming van twee wethouders wordt het college van burgemeester en wethouders 
weer op sterkte gebracht. Daarmee wordt voorzien in een versterking van de bestuurlijke 
capaciteit en ontstaat meer ruimte voor de uitvoering van de gemeentelijke taken en 
verantwoordelijkheden. De voorgestelde benoemingen vinden plaats tegen de achtergrond van 
de bijzondere bestuurlijke situatie waarin de gemeente Tiel zich momenteel bevindt. 
De fractievoorzitters zijn met de commissaris overeengekomen meer (tijdelijke) wethouders aan 
het college van B&W toe te voegen indien de slagkracht niet afdoende blijkt te zijn.  
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1.3. De kandidaten voldoen aan de formele benoemingsvereisten 

Voorafgaand aan de benoeming is onderzocht of beide kandidaten voldoen aan de wettelijke 
vereisten voor het wethouderschap. Ook is van beide kandidaten een verklaring omtrent gedrag 
(VOG) gevraagd. 
De raadscommissie ‘Onderzoek geloofsbrieven’ onderzoekt voorafgaand aan de benoeming of 
beide kandidaten voldoen aan de wettelijke vereisten voor het wethouderschap. De commissie 
brengt hierover verslag uit aan de gemeenteraad en adviseert de raad of de kandidaten aan de 
wettelijke vereisten voor benoeming tot wethouder voldoen. 
 

1.4. Er heeft een onafhankelijk integriteitsonderzoek plaatsgevonden 
Als onderdeel van een zorgvuldige benoemingsprocedure heeft een integriteitsonderzoek door 
het bureau Berenschot plaatsgevonden, conform de in Tiel geldende regels. 
De resultaten van het onderzoek zijn met de kandidaten en de burgemeester besproken in 
aanwezigheid van de griffier. De integriteitsrapportages en de daarin opgenomen risicoanalyse 
zijn geheim en om die reden niet openbaar. 
 

1.5. Op grond van artikel 36a juncto artikel 10 lid 1 Gemeentewet is voor het 
wethouderschap vereist dat men ingezetene is van de gemeente 

Artikel 36a van de Gemeentewet geeft aan dat dat een wethouder ingezetene van de 
gemeente moet zijn. Op grond van artikel 36b Gemeentewet kan de raad voor de duur 
van één jaar ontheffing verlenen van het vereiste van ingezetenschap. De ontheffing kan 
in bijzondere gevallen, telkens met de periode van maximaal één jaar worden verlengd. 

 
1.6. De kandidaten onderschrijven de gedragscode en hebben hun nevenfuncties 

opgegeven 
Naast de formele benoemingsvereisten acht de gemeenteraad het van belang dat de 
kandidaat-wethouders de voor wethouders van de gemeente Tiel geldende gedragscode 
onderschrijven en zich bereid verklaren overeenkomstig de daarin opgenomen uitgangspunten 
te handelen. De kandidaten hebben kennisgenomen van de gedragscode en hebben 
aangegeven zich hieraan te zullen conformeren. De gedragscode wordt door de gemeenteraad 
betrokken bij de beoordeling van de voordracht en benoeming van de kandidaat-wethouders. 
Beide kandidaten hebben opgave gedaan van hun nevenfuncties. Overeenkomstig artikel 41b 
van de Gemeentewet worden de nevenfuncties van wethouders openbaar gemaakt. 
 
Kanttekeningen 

1.1     De benoeming van de tijdelijke wethouders vindt plaats in een bijzondere bestuurlijke 
situatie 

De benoeming van beide wethouders vindt plaats tegen de achtergrond van de bijzondere 
bestuurlijke situatie waarin de gemeente Tiel zich bevindt en is gericht op het versterken van de 
bestuurlijke continuïteit. De voorgestelde benoemingen moeten in dat licht worden beschouwd 
als onderdeel van een tijdelijke bestuurlijke voorziening.  
De benoeming zelf betreft evenwel een reguliere benoeming tot wethouder overeenkomstig de 
Gemeentewet. Het einde van het wethouderschap wordt beheerst door de daarvoor geldende 
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wettelijke bepalingen, waaronder de bepalingen met betrekking tot de rechtspositionele 
aanspraken na beëindiging van het wethouderschap. 
 

1.2     De kandidaten zijn niet woonachtig in de gemeente Tiel 
Aangezien beide kandidaten buiten Tiel wonen, is voor ieder van hen een afzonderlijk besluit tot 
ontheffing van het woonplaatsvereiste op grond van artikel 36b Gemeentewet noodzakelijk.  
De gemeenteraad wordt zodoende per separate beslispunten gevraagd de ontheffing voor ieder 
van de kandidaten afzonderlijk te verlenen.  

 
1.3     Mogelijke verdere versterking van het college 

De fractievoorzitters hebben met de commissaris besproken dat, indien in de praktijk blijkt dat 
de versterking van het college met de thans voorgestelde twee wethouders onvoldoende is om 
de gewenste bestuurlijke slagkracht en continuïteit te waarborgen, zal worden bezien of verdere 
versterking van het college noodzakelijk en wenselijk is. Daarbij is afgesproken dat, indien 
daartoe aanleiding bestaat, de mogelijkheid wordt bezien om aanvullende wethouders aan het 
college van burgemeester en wethouders toe te voegen. Een dergelijke uitbreiding kan, 
afhankelijk van de bestuurlijke situatie en de op dat moment geldende omstandigheden, 
eveneens een tijdelijk karakter hebben. 
 
Communicatie 
Na besluitvorming door de gemeenteraad worden de benoeming en installatie van de beide 
wethouders gezamenlijk gecommuniceerd. 
 
Financiën 
De benoeming van twee wethouders brengt personele lasten met zich mee. Deze lasten 
worden binnen de daarvoor beschikbare gemeentelijke middelen opgevangen. De bezoldiging 
en onkostenvergoedingen van wethouders zijn geregeld in de Gemeentewet en het 
Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers. 
 
 
Namens de fractievoorzitters, 
griffier en voorzitter van de gemeenteraad Tiel: 
 
De griffier De voorzitter  
 
 
A.T. de Lange-van Grootveld J.S. van Egmond
  


