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Samen geven we kleur Gemeente @

Oldebroek
Beleidsvisie sociaal domein 2024-202/

Waar gaan we voor? Ambities

We willen een gemeente zijn waar iedereen
zich thuis voelt en waar iedereen mag
meedoen. Waarin men vanuit verbondenheid Samen werken aan welzijn
met de gemeenschap werkt aan een leefbare v Mensen kijken om naar
samenleving voor alle inwoners. En waar,
wanneer nodig, inwoners ondersteund worden
op het gebied van welzijn, werk, zorg en
opvoeden en opgroeien. Gezond leven

elkaar
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1. Vertellen

Bij het onderdeel vertellen nemen we u mee in de verschillende activiteiten
en inspanningen die er in het tweede kwartaal van 2026 zijn geweest.

Zo laten we zien hoe we met veel energie van medewerkers en inwoners
uitvoering geven aan het beleid sociaal domein en hoe we samen met heel
veel mensen werken aan het bereiken van onze ambities.

1.1 “ Ambitie 1: Samen
werken aan welzijn

Wezepse Wandeluitdaging

Op donderdag 9 april 2026 is de Wezepse
Wandeluitdaging van start gegaan.

De wandelgroep biedt inwoners een
laagdrempelige mogelijkheid om op een
gezellige manier in beweging te komen,
elkaar te ontmoeten en te werken aan een
gezonde leefstijl.

De wekelijkse wandelingen worden goed
bezocht door een diverse groep deelnemers.
Naast de positieve effecten op de fysieke
gezondheid, draagt de Wandeluitdaging

bij aan het verminderen van eenzaamheid,
het versterken van sociale contacten en

het vergroten van de zelfredzaamheid van
inwoners. De informele sfeer maakt het voor

nieuwe deelnemers gemakkelijk in te stappen.

Een belangrijke meerwaarde van de Wezepse
Wandeluitdaging is de betrokkenheid van

lokale organisaties en professionals. Naast de
wandelbegeleider van Goed Bezig, wandelen
zij regelmatig mee en delen onderweg op
een laagdrempelige manier informatie en
advies over gezondheid en welzijn. In de
afgelopen periode hebben onder andere

een podotherapeut, praktijkondersteuners,
SWO en een leefstijlcoach deelgenomen

aan de wandelingen. Daarnaast heeft

de Diabetesvereniging een bijeenkomst
verzorgd waarbij deelnemers vrijblijvend hun
bloedsuiker konden laten meten en informatie
ontvingen over diabetes en de invloed van
wandelen op de bloedsuiker.

In de komende periode ligt de nadruk op
het vergroten van het bewustzijn onder
deelnemers over het belang van voldoende
bewegen én het stimuleren van duurzaam
beweeggedrag. Samen met het Leefstijlloket
gaan deelnemers in gesprek over hoe zij
ook na afloop van de Wandeluitdaging in
beweging kunnen blijven.

Activiteit jonge mantelzorgers

in de meivakantie

Tijdens de voorjaarsvakantie werd op

29 april weer een activiteit gehouden voor
jonge mantelzorgers. Jonge mantelzorgers
zijn dan even onder elkaar en kunnen samen
iets leuks doen. Samen met Goed Bezig

is de middag georganiseerd in De Talter.
Boogschieten, samen met ouders die daar
tijd voor hadden, en een gezonde spies
maken voor tussen de wedstrijdjes door. Zo
ontstond er ook ruimte voor een gesprek.
Een ontspannen en geslaagde middag voor
de jonge mantelzorgers.

Twee subsidieregelingen beschikbaar
voor ontmoeting en algemene
waardering informele ondersteuning
Vanaf 1 mei 2026 zijn twee
subsidieregelingen beschikbaar gesteld
voor vrijwilligersorganisaties. Eén

regeling richt zich op het stimuleren

van ontmoetingsactiviteiten en de

andere regeling is een algemene
waarderingssubsidie voor informele
activiteiten en ondersteuning. Voor meer
informatie kijk op: Subsidies- Gemeente_&D

aanvragen ingediend voor de jaren
2026 en 2027.

Mantelzorg Verwendag

Op zaterdag 9 mei werd de jaarlijkse
verwendag voor mantelzorgers gehouden in
het gemeentehuis van Oldebroek. Een kleine

100 mantelzorgers werden in het zonnetje
gezet en konden deelnemen aan diverse
workshops onder het genot van koffie en
iets lekkers. Buiten creatieve workshops
waren er sessies van een leefstijlcoach,
ontspanningsoefeningen en een beleefsessie
over ouder zijn. Liesbeth Vos opende de
dagdelen en bedankte alle mantelzorgers
voor de tomeloze inzet voor hun naasten. De
bezoekers waren enthousiast en kregen nog
een verwenaardigheidje en het tijdschrift
Mantelkracht mee naar huis. We kijken terug
op een geslaagde dag.

Opname Loco TV,

Week van de jonge mantelzorger
Jonge mantelzorgers groeien op in een gezin
waar altijd zorg is voor een naaste, dat kan
een ouder zijn, maar ook een broer, zus of
bijvoorbeeld een opa of oma. De zorg voor
een ander binnen een gezin heeft effect op
kinderen binnen dat gezin. Het kan zijn dat ze
helpen, niet zomaar weg kunnen, niet goed
op vakantie kunnen en dat ze belast worden
met zorgen om hun naaste. Liesbeth Vos
heeft de mantelzorgwaardering uitgereikt
aan 2 jonge mantelzorgers. Ze heeft met

ze gesproken over hun situatie en duidelijk
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https://www.oldebroek.nl/Inwoners/Sport_vrije_tijd_en_cultuur/Subsidies
https://www.oldebroek.nl/Inwoners/Sport_vrije_tijd_en_cultuur/Subsidies
https://www.locomediagroep.nl/video-mantelzorgers-genoten-van-ontspannen-verwendag-in-oldebroek

haar waardering geuit. Tijdens de week van
de jonge mantelzorger, 1 t/m 7 juni, hebben
225 jonge mantelzorgers deze waardering
ontvangen. Een VVV-bon ter waarde van

€ 50. De reacties van de jongeren zijn altijd
heel positief en ze zijn blij dat ze echt iets
voor zichzelf ontvangen.

V6or de week van de jonge mantelzorger is
er nog een themapagina geplaatst in de Huis-
aan-huiskrant om aandacht te besteden aan
dit onderwerp.

Informatiemiddag Veilig Ouder
Worden

Op maandag 15 juni vond de
Informatiemiddag Veilig Ouder Worden
plaats in de Brinkhof in Wezep,
georganiseerd door Gemeente Oldebroek
in samenwerking met Stichting WIEL,
Stimenz en MEE Samen. Het evenement
heeft als doel om inwoners te informeren,
zodat zij weerbaarder worden en de kans
op onveilige situaties wordt verkleind.

De middag werd geopend door Liesbeth

Vos, gevolgd door een informatiesessie
over veilig bankieren door Jennie van de
Bosch van de Rabobank. Daarna waren

er keuzesessies over mantelzorg, zorg
aanvragen, de notaris en de cursus ‘Welkom
Online’ van het Ouderenfonds en de
bibliotheek. Diverse organisaties waren
aanwezig op de informatiemarkt, waaronder
SWO, ANBO-PCOB, de brandweer, Goed
Bezig, buurtbemiddeling, mentorschap, de
verhuiscoach en Interakt Contour.

De middag is bezocht door ruim

40 personen. Uit de ingevulde
evaluatieformulieren blijkt dat zij de middag
als waardevol hebben ervaren.

Pilot Maatschappelijke Stage

De pilot van de maatschappelijke stage
loopt dit jaar ten einde. Tijd voor evaluatie.
De maatschappelijke stage zorgt voor
verbinding tussen jeugd en de maatschappij.
Op het Nuborgh College waren dit jaar

58 Oldebroekse leerlingen die een
maatschappelijke stage moesten doen van
ten minste 30 uur. Via de website en door
navraag bij organisaties zien we dat er in
ieder geval 62 vacatureplekken door de
jongeren zijn ingevuld. Er wordt nog gekeken
of en hoe we hier als gemeente verder
invulling aan gaan geven. Maar voor een
pilot zijn we erg tevreden met het resultaat.

1.2 "Ambitie 2: ledereen
kan meedoen

Long covid bijeenkomst ‘Ontspannen
de vakantie in’

Op woensdag 17 juni was er weer een
bijeenkomst voor mensen met Long covid (en
hun naasten). Het thema was “Ontspannen

de vakantie in”. Een ergotherapeut vertelde
iets over de balans tussen in- en ontspanning
tijdens de vakantie en hoe je de energie

het beste kunt bewaken. Daarna werd er

een ervaringsverhaal gedeeld door een
welzijnswerker en zijn vrouw, die Long Covid
heeft. Zij vertelden hoe zij de vakantieperiode
beleven en invullen. Na de bijeenkomst was

er ruimschoots ruimte om na te praten. Het
lotgenotencontact werd erg gewaardeerd. De
bezoekers kwamen uit de regio, van Oldebroek
tot Harderwijk. De bijeenkomsten worden
afwisselend georganiseerd door welzijnswerkers
uit gemeente Oldebroek, Elburg en Nunspeet.

Workshop Draad van Verbinding
tijdens het Zomerfestival

Op 19 juni werd het Zomerfestival
georganiseerd bij MFC Hart van Oosterwolde.
Naast verschillende festiviteiten was er ook
een plek waar bezoekers aan de slag konden
met het begrip verbinding. Ze konden wat dit
voor hen betekent borduren of tekenen op
een tegeltje. Hierbij stond verbinding en wat
dit voor hen betekent centraal. Alle tegeltjes
worden samengevoegd tot een groter geheel
en is bedoeld als dorpsslinger die op meerdere
momenten ergens komt te hangen. Dit is onder
andere met Cultuurplein en kunstenares/
workshopleider Herma de Ruiter tot stand
gekomen.

Leuk bericht van de commissaris van de koning;

Inzet verkennend gesprek Ixta Noa
In het kader van GEM (Ecosysteem
Mentale Gezondheid) kunnen bij cluster
werk verkennende gesprekken worden
ingezet met een ervaringsdeskundige
van Ixta Noa. Tijdens een huisbezoek bij
een inwoner is een ervaringsdeskundige
meegegaan en is er een fijn gesprek
ontstaan. De inwoner voelde herkenning
en begon ook veel meer te vertellen over
haar situatie. Dit heeft ervoor gezorgd
dat het beeld over haar problematiek

bij de consulent werk duidelijker is
geworden. Het werd uiteindelijk een
redelijk emotioneel gesprek waarin de
inwoner zich gehoord voelde. Op dit
moment bezoekt deze inwoner om de
week het inloopmoment van Ixta Noa in
de huiskamer. Hiermee heeft deze inwoner
een moment waarin ze haar verhaal

kwijt kan en zich ook gehoord voelt. Er
speelt een stuk schaamte die ze op deze
momenten los kan laten. Daarnaast komt
ze nu weer in contact met mensen. Voor
haar is eenzaamheid iets waar ze mee
worstelt. Bij de inloop van Ixta Noa is ze
met gelijkgestemden wat voor haar een
drempel wegneemt om de huiskamer te
bezoeken en onder de mensen te komen.
Het was fijn dat ze eerst een gesprek

had met de ervaringsdeskundige die ook
de inloop van de huiskamer draait. Het
verkennend gesprek vond in de ochtend
plaats, diezelfde middag is ze naar de
inloop gegaan. Dit heeft gezorgd voor een
mooie stap in haar participatieproces.
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https://www.locomediagroep.nl/connie-arnold-over-longcovid-bijeenkomst-in-oldebroek
https://www.linkedin.com/posts/dani%C3%ABlwigboldus_afgelopen-vrijdag-had-ik-een-middag-vakantie-ugcPost-7474868431272525826-kwcm/
https://www.linkedin.com/posts/dani%C3%ABlwigboldus_afgelopen-vrijdag-had-ik-een-middag-vakantie-ugcPost-7474868431272525826-kwcm/
https://www.linkedin.com/posts/dani%C3%ABlwigboldus_afgelopen-vrijdag-had-ik-een-middag-vakantie-ugcPost-7474868431272525826-kwcm/
https://www.linkedin.com/posts/dani%C3%ABlwigboldus_afgelopen-vrijdag-had-ik-een-middag-vakantie-ugcPost-7474868431272525826-kwcm/
https://www.linkedin.com/posts/dani%C3%ABlwigboldus_afgelopen-vrijdag-had-ik-een-middag-vakantie-ugcPost-7474868431272525826-kwcm/
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1.3 [ Ambitie 3: ledereen
krijgt de kans om tot
bloei te komen

Werkervaringsplekken

Afgelopen kwartaal hebben wij
statushouders begeleid naar
werkervaringsplekken. In samenwerking met
base to work hebben we gekeken naar de
achtergrond van onze statushouders. In het
land van herkomst hebben zij een relevante
werkervaring op specifieke gebieden. Zij
missen de werkcultuur en structuur in
Nederland. De aankomende periode gaan zij
ervaring opdoen bij bedrijven die passen bij
hun wensberoep.

Samen met consulent inburgering wordt
gedurende het inburgeringstraject gekeken
hoe we ervoor kunnen zorgen dat voor

het einde van de inburgering duidelijk

is naar welke functie de statushouder

uit kan stromen. Daarom besteedt de
consulent inburgering aan het begin van
de inburgeringstermijn hier veel aandacht
aan. Hier wordt al mee gestart in de periode
dat de statushouder moet wachten op de
taallessen.

Doordat de statushouders al vroeg
geactiveerd worden in het proces merkt

de consulent inburgering dat dit een hele
positieve uitwerking heeft op het welzijn van
de statushouder. De statushouders die in de
periode van de inburgering al uitgestroomd
zijn naar betaald werk geven aan dat zij

deze aanpak hebben ervaren als iets heel
positiefs.

Samen Los Festival verbindt
gezinnen

Op vrijdag 24 april vond het Samen
Los Festival plaats. Georganiseerd voor
ouders en kinderen samen. Op het
terrein van het zwembad waren tal van
activiteiten te bezoeken. Doel van het

festival was om ouders en kind op een
laagdrempelige manier samen te brengen.
En daarbij verbinding, beweging en

plezier te stimuleren. Daarnaast was het

dé gelegenheid voor de samenwerkende
partners om vanuit Pit te laten zien hoe we
samen werken in de gemeente.

In totaal bezochten 238 bezoekers het
festival, waarvan 78 ouders. Daarmee was
de opkomst hoger dan het verwachte aantal
van 200 deelnemers. Uit de evaluatie is
gebleken dat 75% van de bezoekers van plan
is om meer tijd door te brengen als ouder en
kind samen. 95% van de deelnemers gaf aan
volgend jaar weer te willen komen.

Samen Los
Festival

Neem je je ouder(s) mee, dan speel je
gratis mee met de loterij!

vrijdag 24 april
14:00 - 19:00 yur
WIE '

M 7t/mklas?
en hun ouders

WAAR
de Vetckanp

Zwembacd
inWezep

Vragen? Mail naa
Jazlbersgoldebrosk, nl

GOED
A3 ’

Avond PubertelT en middelen zorgt
voor openheid

Op woensdag 27 mei vond de avond
‘PubertelT en Middelen’ plaats.
Georganiseerd voor ouders, trainers en
coaches en gericht op middelengebruik

bij pubers. Tijdens de avond kwamen de
volgende onderwerpen aan bod: Welke
middelen er zijn? Hoe herken je signalen en
hoe ga je hiermee om? Bezoekers konden
vervolgens aansluiten bij een gesprekstafel
over een onderwerp naar keuze: 1. Positief
opvoeden / 2. Puberbrein / 3. Groepsdruk /
4. Trainers: middelen gebruik in je team.

De deelnemers hebben de avond als
waardevol ervaren, met veel ruimte voor
het delen van ervaringen en openheid van
gesprek.

Verkennende gesprekken binnen
CJG Oldebroek

Soms hebben ouders vooral behoefte aan
praktische handvatten of een luisterend
oor voor de uitdagingen die zij in de
thuissituatie met hun kind ervaren. In dat
geval zijn de zogenaamde ‘verkennende
gesprekken’ daarin een fijne uitkomst. Het
Centrum voor Jeugd en Gezin Oldebroek
voert verkennende gesprekken, waarbij
één tot drie afspraken voldoende zijn voor
ouders om zelf weer aan de slag te kunnen.
Ouders laten doorgaans blijken dat ze zich
op dat moment gehoord en gezien voelen,
zonder dat er sprake hoeft te zijn van een
hulpverleningstraject.

Vroegtijdig instappen en voor korte duur
meelopen met een gezin geeft ruimte om te
sturen, richting te geven, normaliseren en
al te beginnen met een proces van samen
onderzoeken/willen begrijpen. ‘Problemen’
kunnen op die manier klein blijven.

sociaal domein 2024-2027
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https://goedbezigoldebroek.nl/artikelen/2026/04/zonnige-en-geslaagde-eerste-editie-samen-los-festival
https://goedbezigoldebroek.nl/artikelen/2026/04/zonnige-en-geslaagde-eerste-editie-samen-los-festival

2. Tellen

In het onderdeel tellen treft u de ciffers en analyse aan van het tweede
kwartaal 2026 in het Sociaal Domein.

Aantal (unieke) personen met een individuele voorziening (per domein)

B wmo B jeugd participatie

1.600

1.400

1.200

1.000
800

600

400
200

30-06-2025 30-09-2025 31-12-2025 31-03-2026 30-06-2026

30-06-2025 | 30-09-2025 | 31-12-2025 | 31-03-2026 | 30-06-2026

Inwoners met een wmo-voorziening

Jeugdigen met specialistische
ondersteuning

Inwoners met een uitkering onder 345 340 337 344 343
gemeentelijke verantwoordelijkheid

In bovenstaande tabel ziet u het aantal
unieke personen met een individuele
voorziening per domein. Het aantal inwoners
met een Wmo voorziening is in het tweede
kwartaal van 2026 licht gedaald ten opzichte
van het eerste kwartaal van 2026. Deze
daling hangt samen met de doorlooptijden
binnen de Wmo. Het aantal jeugdigen met
specialistische ondersteuning is gedaald ten
opzichte van het eerste kwartaal van 2026. In
het eerste kwartaal heeft het CIG met extra
inzet de aanmeldlijst verkleind. Daardoor

waren de aantallen in het eerste kwartaal
hoger. Dit lijkt in het tweede kwartaal weer
iets te stabiliseren. In het totaal (jeugd

en Wmo) zijn ook de inwoners met een

PGB meegenomen. Het aantal inwoners

met een uitkering onder gemeentelijke
verantwoordelijkheid blijft redelijk stabiel. Dit
komt overeen met de landelijke cijfers.

1000

900 —
800 —
700
600 —
500
400
300 —
200 —

100 _| |II
0 _ IILIm_l..._....__
2 3 4 5 6

Gestapelde zorg per huishouden (werk, inkomen, Wmo)

I 30-06-2025 30-09-2025 M 31-12-2025 M 31-03-2026 [ 30-06-2026

Aantal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | Totaal
regelingen (huishoudens)
30-06-2025 1 0] 1.612
30-09-2025 | 913 328 2 0 1.557
31-12-2025 1 1 1.610
31-03-2026 7 0] 1 1.620

9 29 21 9 6 3 4 0 1
SRR o7 200157 77 33 18 [0 [ s [ 5 [« [0 [0 0|2 |0 JES

In bovenstaande tabel is weergegeven
hoeveel voorzieningen werk, inkomen en
Wmo per huishouden worden verstrekt.

Het percentage huishoudens dat gebruik
maakt van één regeling is net als in het
vorige kwartaal 59%. Het aantal huishoudens

binnen de gemeente Oldebroek dat
gebruik maakt van 6 of meer regelingen is
45 gebleven, dit is 3%. De administratieve
koppeling met de jeugdvoorzieningen per
huishouden valt niet te maken.

sociaal domein 2024-2027
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Jeugd

Voorzieningen Jeugd (ZIN)

Q2-2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 Q2-2026
Basis GGZ 2 1 0 1 0
Specialistisch 203 208 208 227 212
Hoog specialistisch 33 33 35 36 34
Totaal 238 242 243 264 246

Q2-2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 Q2-2026

Pleegzorg 22 22 22 22 23
Gezinshuis 6 6 6 6 7
Residentieel 11 6 8 10 8
Essentiéle functies 3 3 3 3 2
Totaal 42 37 39 41 40
Ambulante begeleiding 162 152 142

Dagbesteding/-behandeling 42 44 40 42 41
Dyslexie 21 21 23 35 17
Totaal 225 217 205 224 200

(o s |

2 4 0 3

Crisis 3

JBenlJR 39 43 41 38 36
Landelijke Transitie 1 1 0 2 3
Arrangementen

PGB 18 21 22 21 23
Totaal 61 67 67 61 65

Door de tijd heen fluctueert het aantal

jeugdigen binnen de segmenten licht. Meest
opvallend is de daling binnen het product
specialistisch. Dit is deels terug te leiden
naar de piek in het eerste kwartaal door
acties die zijn ingezet op het terugdringen
van de aanmeldlijst. Dit lijkt nu te stabiliseren
aangezien een deel van deze piek ook alweer

is uitgestroomd.

Percentage verwijzers Q2-2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 Q2-2026
Gemeente 60% 61% 57% 59% 60%
Huisarts 13% 11% 12% 13% 12%
Gecertificeerde Instelling 8% 8% 10% 8% 9%
Rechter 6% 6% 6% 6% 6%
Geen verwijzer 4% 4% 5% 3% 3%
RID 8% 9% 9% 11% 10%
Jeugdarts 0% 0% 1% 0% 0%
Aantal cliénten per Aandeel verwijzers in %
leeftijdscategorie Q2-2026
0%
M 0-4 jaar [l Gemeente
5-7 jaar [ Huisarts
[ 8-11 jaar [ Gecertificeerde
instelling
B 12-15jaar
B Rechter
I 16-17 jaar -
Geen verwijzer
18+ jaar
W 18+ [ RrRD
Jeugdarts

Het aantal verwijzingen via het CJG is weer Hierdoor blijft het CJG laagdrempelig en
licht gestegen. Het effect van de interventies  toegankelijk voor de inwoners.

die zijn ingezet om de aanmeldlijst bij

het CJG te laten dalen worden zichtbaar.

sociaal domein 2024-2027
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WMO - meldingen

Onderstaande tabellen laten zien hoeveel meldingen zijn binnengekomen, zijn verwerkt
en welke meldingen in behandeling zijn en wat het resultaat van deze melding was.

WMO - maatwerkvoorzieningen

Onderstaand overzicht laat zien hoeveel Wmo-maatwerkvoorzieningen de gemeente
Oldebroek verstrekt.

I 30-06-2025 30-09-2025 M 31-12-2025 M 31-03-2026 [ 30-06-2026

800

Melding omgezet in maatwerkvoorziening

\(l););(razsiseenr;nngwet voorliggende/algemene 1 6 9 5 10
Melding ingetrokken door inwoner 10 7 6 8 8
Informatie en advies, geen maatwerk 15 8 8 7 3
Totaal 246 232 237 175 213

Begeleiding

Huishoudelijke hulp 57 62 60 50 72
Vervoersvoorzieningen 35 42 31 13 31
Woonvoorzieningen 8 9 7 7 8
Rolstoelvoorzieningen 13 6 8 5 5
Totaal 210 201 214 155 192

Het aantal meldingen dat in het tweede
kwartaal van 2026 is omgezet in
maatwerkvoorzieningen is toegenomen.
Waar er in het eerste kwartaal van 2026
nog sprake was van een daling, is het aantal
meldingen in het tweede kwartaal van
2026 gestegen en bijna op het niveau dat
vergelijkbaar is met de laatste kwartalen
van 2025. Deze stijging sluit aan bij de
aanhoudende ondersteuningsvraag en laat
zien dat in het tweede kwartaal van 2026
meer meldingen hebben geleid tot een
concreet ondersteuningsaanbod. Ondanks
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de hogere afhandeling van de meldingen is
er nog steeds sprake van een werkvoorraad.
Dit betekent dat een deel van de huidige
ondersteuningsvraag nog niet zichtbaar is in
de gerealiseerde maatwerkvoorzieningen.
Deze meldingen worden in de komende
kwartalen alsnog afgehandeld, wat kan
leiden tot een verdere toename van het
aantal maatwerkvoorzieningen. De cijfers
over het tweede kwartaal laten daarmee
zien dat de vraag naar ondersteuning
onverminderd hoog blijft.

700

600

Hulp bij huishouden Vervoer Rolstoel

Maatwerk- Hulp bij Vervoer Rolstoel
voorzieningen | huishouden

30-06-2025
30-09-2025
31-12-2025
31-03-2026
30-06-2026

500
400
300
200
|
: L]

Woonvoorziening Begeleiding Begeleiding
individueel* dagbesteding
Woon- Begeleiding | Begeleiding | Totaal

voorziening |individueel* |dagbesteding

2.110
2.058
2.057
2.060
2.053

*Het vervoer van en naar de begeleiding (groep) is niet in de tabel opgenomen. Bij 42 personen
is er naast de begeleiding ook begeleiding (rolstoel)vervoer verstrekt.

Het totaal aantal toegekende
Wmo-maatwerkvoorzieningen is in het
tweede kwartaal van 2026 licht gedaald ten
opzichte van het eerste kwartaal van 2026.
De verschillen in afname en toename tussen
de maatwerkvoorzieningen ten opzichte van
voorgaande kwartalen zijn beperkt. Alleen bij

het vervoer is sprake van een lichte stijging.
Omdat er nog meldingen in behandeling zijn,
geven de huidige aantallen nog geen volledig
beeld van de totale ondersteuningsvraag.

De afhandeling van deze meldingen kan de
komende kwartalen nog van invloed zijn op de
aantallen toegekende maatwerkvoorzieningen.

sociaal domein 2024-2027
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Binnen het Wmo-cliéntenbestand vormen
inwoners van 76 jaar en ouder nog altijd

Wmo: aantal cliénten per leeftijdscategorie

36
de grootste categorie. Met 738 cliénten W <is
vertegenwoordigen de leeftijdsgroepen 76-85 en W 1530
85 jaar en ouder gezamenlijk bijna de helft van i
het totale aantal cliénten. De cijfers laten een I 3165
stabiel patroon zien, waarbij deze leeftijdsgroepen W 66-75
structureel het grootste beroep doen op 76-85
Wmo-ondersteuning. De samenstelling van het B s+
Wmo-cliéntenbestand verandert daarbij slechts
beperkt ten opzichte van eerdere kwartalen.

Ontwikkeling aantal bijstandsuitkeringen
W 30-06-2025 30-09-2025 M 31122005 M 31032026 M 30-06-2026
300
250
200
150
100
50
Algemene bijstand IOAW + IAOZ BBZ Studietoeslag
Bijstands- Algemene I0AW + 10AZ BBZ Studietoeslag Totaal
uitkeringen Bijstand
30-06-2025 p) 296
30-09-2025 263 2 13 287

Ten opzichte van vorig jaar is het aantal
uitkering nagenoeg gelijk gebleven.

Minima bijdragen Aantal | Verstrekt budget
IIT alleenstaand™ 86 € 46.260
IIT gehuwden* 8 € 6.055
Compensatie- ER 90 € 28.800
Activiteitenbijdrage 401 € 159.240

*ITT: individuele inkomenstoeslag

Dit is een weergave van het aantal verstrekte
minima bijdragen tot en met 30 juni 2026.

Landelijk stijgt het aantal mensen met een
bijstandsuitkering al elf kwartalen op rij.

450
400
350
300
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200 ——
150 ———

100
50

Trede 6

Trede 5

Trede 4

Trede 2

De participatieladder

[0) 0,
Beweging op de participatieladder ’ 4% ‘ 1%

(1 of meerdere stappen omhoog/omlaag t.o.v. het vorige kwartaal)

30-06-2025

30-09-2025

31-12-2025

31-03-2026 30-06-2026

Trede 3

Trede 1 _____

sociaal domein 2024-2027
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Participatieladder gesplitst op leeftijd

120

Q2-2026 vanaf 27 jaar
B Q2-2026 tot 27 jaar

100

80

40 ]
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Bovenstaande grafieken laten de
samenstelling van het bestand zien, verdeeld
naar de tredes op de participatieladder én
leeftijd. Hieronder vallen niet alleen inwoners
met een uitkering (uitkeringsgerechtigden),
maar ook mensen die ondersteuning
aanvragen bij de gemeente bij het vinden
van werk. Het aantal inwoners in trede 2
neemt af, ook ten opzichte van vorig jaar.
Trede 2 betekent contacten buitenhuis.
Daarnaast zien wij dat er een grote groep
werkt met begeleiding, trede 5.

De grafiek toegespitst op leeftijd geeft
inzage in het aantal jongeren dat hulp nodig
heeft bij het zoeken van werk. De nadruk bij
jongeren ligt op activering en begeleiding
naar scholing of betaald werk. Gezien de
positie op de participatieladder is de afstand
tot scholing of betaald werk groot. In de
grafiek zie je wel dat een relatief grote groep
jongeren tot 27 jaar werkt met begeleiding.
Ook is er een groep die nog niet naar werk
kan maar wel deelneemt aan georganiseerde
activiteiten (trede 3).

Participatie Aantal e [nstroom emmms»  Uitstroom
Bijstands- ‘
uitkeringen
Schuldhulp-
verlening
0 50 100 150 200 250 300
Participatie Aantal per Instroom Uitstroom
P per 30-06-2026 t/m 30-06-2026 t/m 30-06-2026
Bijstandsuitkeringen 297 46 36
Schuldhulpverlening 41 10 18
Bovenstaande tabel geeft het aantal instroom en de uitstroom tot peildatum
bijstandsuitkeringen en het aantal trajecten 30 juni 2026.
schulphulpverlening weer met daarbij de
Schulddienstverlening
0 3006-2026 M 31-03-2026 M@ 31-12-2025 30-09-2025 M 30-06-2025
Dossiers
schuldhulp-
verlening
Dossier
budget-
beheer *
0 10 20 30 40 50 60

Schulddienstverlening

Peildatum

Peildatum Peildatum Peildatum Peildatum

Dossier schuldhulpverlening 55

30-06-2025 | 30-09-2025 | 31-12-2025 | 31-03-2026 | 30-06-2026

57 55 49 41

Dossier budgetbeheer 19

Het aantal dossiers binnen de
schuldhulpverlening laat een daling zien.
Er zijn het afgelopen kwartaal een aantal
schuldregelingen positief afgerond van
inwoners. Er worden nog maandelijks
nieuwe inwoners aangemeld voor de

20 23 20 19

schuldhulpverlening. De dossiers voor
budgetbeheer geven over het gehele jaar een
vrij stabiel beeld. De samenwerking tussen
het Sociaal Team en de Verdergroep voor de
aanmeldingen verloopt goed.

sociaal domein 2024-2027
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Dit is de weergave van het percentage

Percentage dossiers schuldhulpverlening
per leeftijdsgroep

dossiers schuldhulpverlening verdeeld Ml 18-27
over de leeftijdscategorieén. Hiermee W 28-34
hebben we inzicht in de populatie [0 35-44
inwoners die gebruik maakt van W 45-54
schuldhulpverlening. 5564
B 65+
Vroegsignalering

Aantal LEDIE] Aantal Aantal Aantal
Soort achterstand meldingen meldingen meldingen meldingen meldingen
Q2-2025 Q3-2025 Q4-2025 Q1-2026 Q2-2026
Waterleverancier 97 55 72 45 54
Woningcorporatie 44 56 61 63 76
Energieleverancier 47 52 54 54 71
Zorgverzekeraar 92 75 35 38 72
Totaal 280 238 222 200 273

Hoogte achterstanden € 147.915 €109.219

Door een landelijke systeemwijziging is het vanaf Q4
2025 niet meer mogelijk om een uitdraai van de hoogte

van achterstanden te genereren.

Acties Sociaal Team op meldingen Q2-2026

Brief/mail 174
Telefonisch contact 70
Huisbezoek 5
Crisis 0
Geen actie 24
Totaal 273

In Q2 is het aantal meldingen weer gestegen. Een
zorgverzekeraar heeft in Q1 door een systeemfout
geen meldingen aangeleverd, deze zijn in Q2 alsnog
gedaan. Het aantal meldingen blijft wel stabiel en de
recidive cijfers blijven hoog. Een aantal inwoners komt
maandelijks terug in de signalen omdat zij structureel
een paar dagen te laat betalen. De meeste inwoners

zijn al in beeld bij het Sociaal Team en/of zitten al in een
traject om hulp te aanvaarden.

Inburgering
Leerroutes Peildatum Peildatum Peildatum Peildatum Peildatum
30-06-2025 30-09-2025 31-12-2025 31-03-2026 30-06-2026
Bl-route 35 38 49 51 49
Onderwijsroute 8 8 11 11 13
Z-route 12 13 21 23 22
Totaal 55 59 81 85 84

In bovenstaande tabel wordt het aantal status-
houders in leerroute weergegeven.
In het tweede kwartaal van 2026 zijn 20 personen
in onze gemeente gehuisvest. Hiervan zijn 8

personen inburgeringsplichtig en 12 minderjarig/

kinderen.
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3. Financiéle ontwikkelingen

In de kwartaalrapportages worden de
financiéle ontwikkelingen in grote lijnen
weergegeven. De gedetailleerde uitwerking
vindt plaats in de reguliere P&C rapportages
als de jaarrekening en bestuursrapportages.

Jeugd

Het aantal jeugdigen met een hulpvraag is
licht gedaald ten opzichte van het eerste
kwartaal van 2026. De zorgkosten van het
tweede kwartaal 2026 zijn licht gestegen
met ca 3%, vergeleken met dezelfde periode
in 2025. Met name twee dure casussen
lijken effect te hebben op de kostenstijging
over de eerste twee kwartalen van 2026,
ten opzichte van 2025. In de tweede
bestuursrapportage 2026 gaan we het effect
op de financién jeugd verder toelichten.

Wmo

Het aantal toegekende
Wmo-maatwerkvoorzieningen is in het
tweede kwartaal van 2026 licht gedaald
ten opzichte van het eerste kwartaal van
2026. Ten opzichte van dezelfde periode
in 2025 ligt het aantal toegekende
maatwerkvoorzieningen eveneens lager.
Vergeleken met het eerste half jaar

2025 zien we op dit moment dezelfde
kostenontwikkeling (passend bij het
negatieve resultaat van 2025). Omdat er
sprake is van een wachtlijst, kunnen in de
komende kwartalen de effecten van de
opgebouwde vraag op de Wmo-kosten nog
zichtbaar worden.

Participatie

De participatiewet wordt gefinancierd via
een voorschot van de rijksvergoeding (BUIG).
De BUIG kan in het lopende jaar zowel naar
beneden als naar boven worden bijgesteld.
Op dit moment komen wij uit met de
ontvangen middelen vanuit het rijk.
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