samenwerkingsovereenkomst

Deelnemende partijen:

3'

Gemeente Tiel, kantoorhoudende te (4001 MV) Tiel aan het adres Achterweg 2, hierbi] op
grond van artikel 171, eerste lid van de Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd door
burgemeester mw, drs. J.5. van Egmond, handelend ter uitvoering van heet besluit van het
college van burgemeester en wethouders van Tiel van 23 juni 2026, hierna te noemen: "Tlel"

Gemeente Zaltbommel, kantoorhoudende te {5301 LB) Zaltbommel aan het adres Hogeweg
11, hierbij op grond van artikel 171, eerste lid van de Gemeentewet rechtsgeldig
vertegenwoordigd door burgemeester dhr. M.C. Bakermans, handelend ter uitvoering van
het besluit van het college van burgemeester en wethouders van Zaltbommel van 23 juni

2026, hierna te noemen: “Zaltbommel”;

Gemeente Culemborg, kantoorhoudende te (4100 AC) Culemborg aan het adres
Ridderstraat 250, hierblj op grond van artikel 171, eerste lid van de Gemeentewet
rechtsgeldig vertegenwoordigd door burgemeester M.A. Mulder, handelend ter vitvoering
van het besluit van het college van burgemeester en wethouders van Zaltbomme) van 23 juni

2026, hierna te noemen: “Culemborg”;

Gezamenlijk te noemen “Partljen”

Partijen kennis hebben genomen van:

v Het Besluit Buitengewoon Opsporingsambtenaar;

v De Beleidsregels Buitengewoon Opsporingsambtenaar;

v De Ambtsinstructie voor politie, de Koninklijke marechaussee en andere
opsporingsambtenaren;

v De Regeling toetsing geweldsbeheersing buitengewoon opsporingsambtenaar en
ambtenaren van bijzondere opsporingsdiensten;

v Bijlage K van de beleidsregels; behandeling van klachten over buitengewoon

opsporingsambtenaren.

Overwegende dat

% Partijen buitengewoon opsporingsambtenaren in dienst hebben dan wel door uitwisseling

beschikken over buitengewoon opsporingsambtenaren ten behoeve van hun grondgebied;

Partijen het ter borging van een adequate opsporing en handhaving noodzakelijk achten de

buitengewoon opsporingsambtenaren, bedaeld onder punt 1.2, telkens met inachtneming
van hun wettelijke bevoegdheden in te kunnen zetten op elkaars grondgebied, teneinde
optimaal gebruik te maken van de in de regio aanwezige (BOA) opsporings- en
handhavingscapaciteit, wanneer deze ca paciteit onvaldoende is of onvoldoende dreigt te

warden.



< Waar In dit samenwerkingsconvenant wordt gesproken over ‘toezicht door boa's’ wordt
uitdrukkelijk niet gedoeld op toezicht als bedoeld in artikel 5:11 Awb; gedoeld wordt siechts
op het feitelijk optreden als surveillerende handhaver.

% Deelnemende partijen de overeenkomst hebben besproken met de toezichthouder en de
direct toezichthouder op de buitengewoon opsporingsambtenaren als bedoeld in artikel 36
van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar, zijnde respectievelijk de hoofdofficier
van justitie van het Arrondissementsparket Oost Nederland en de direct toezichthouder op
buitengewoon opsparingsambtenaren in Oost-Nederland.

Komen het volgende overeen:
Artikel 1 Begripsbepaling
In deze samenwerkingsovereenkomst wordt verstaan onder:

1.1. overeenkomst; deze samenwerkingsovereenkomst (als bedoeld in paragraaf 4.2 en bijlage t
van de Beleidsregels Buitengewoon Opsporingsambtenaar).

1.2. BOA: een buitengewoon opsporingsambtenaar in domein I, Openbare Rulmte ex. artikel 142
van het wetboek van strafvordering, in dienst van de deelnemende partijen, telkens voor
zover de handhaving van die wetgeving binnen de reikwijdte van de aan hen verstrekte
opsporingsbevoegdheid en hun functieomschrijving valt en die buitengewoon
opsporingsambtenaar een aanstelling heeft bij 8én van de in deze overeenkomst genoemde
deelnemende partijen.

1.3. toezichthouder: de toezichthouder in domein J, Openbare Ruimte, als bedoeld in artikel 36
BBO, te weten de hoofdofficier van justitie van het Arrondissementsparket Oost Nederland.

1.4. direct toezichthouder: de korpschef van de eenheid Oost-Nederland (art. 36, lid 3, onder a,
BBO).

1.5. deelnemende partijen: partijen die de overeenkomst hebben ondertekend (m.u.v. de direct
toezichthouders en de toezichthouder).

1.6. werkgever: publiekrechtelijke rechtspersoon waarmee de BOA een arbeids- of
vrijwilligersovereenkomst of een (eenzijdige) ambtelijke aanstelling heeft afgesioten.

1.7. werkgebied: de beheergebieden van de deelnemende partijen.

Artikel 2 Uitoefening opsporingsbevoegdheid

2.1. De buitengewoon opsporingsambtenaar is gerechtigd zijn opsporingsactiviteiten en
opsporingsbevoegdheden uit te oefenen in het werkgebied van alle deelnemende partijen.

2.2. De buitengewoon opsporingsambtenaar oefent zijn opsporingsbevoegdheid in een ander
gebied dan zijn werkgebied uit, in het geval van:

a) Hetop heterdaad constateren van strafbare feiten. ledere deelnemende partij kan
afspraken vastleggen of de BOA waarschuwend of verbaliserend optreedt bij de
constatering van strafbare feiten in een ander werkgebied dan zijn eigen;

b) Gezamenlijke (handhavings)acties en -projecten die voortvioeien uit het door partijen
afgesproken handhavingsprogramma;



2.3.

2.4,

2.5.

c) Gezamenlijke (handhavings)acties en -projecten onder operationele aansturing van de
politie;
d) Samenwerkingsverbanden waarbij BOA's gezamenlijk in elkaars werkgebied

controleren en handhavend optreden;
Een noodsituatie in een ander werkgebied, met als voorwaarde, dat voorafgaand aan

het ondertekenen van deze overeenkomst door de deelnemende partijen afspraken
zljn gemaakt met de politie over assistentieveriening bij noodsituaties en dat de
politie bij noodsituaties onverwijid op de hoogte wordt gesteld.

e}

De BOA zal niet buiten de in 2.2 genoemde gevallen op eigen initiatief zonder overleg met
de betreffende deelnemende partijen, optreden in het werkgebied van een aan deze

overeenkomst deelnemende partij.

Indien de BOA op verzoek van een andere deelnemende partij structureel buiten zijn
werkgebied gaat optreden, wordt dit vooraf afgestemd met de direct toezichthouder en

toezichthouder.

De BOA legt de resultaten van zijn werk direct na afloop vast in een proces-verbaal {van

bevindingen), combibon of tikverbaal en in een door zijn werkgever beschikbaar gesteld

registratiesysteem.

Artikel 3 politiebevoegdheden en Vrijheidsbeperkende middelen

3.1

3.2.

3.3.

De BOA die optreedt in het werkgebied van een deelnemende partij, en aan wie de
bevoegdheid bedaeld in artikel 7 lid 1, tid 3 en/of lid 4 van de Politiewet 2012 is toegekend
(gebruik van geweld respectievelijk veiligheidsfouillering) en/of aan wie vrijheidsbeperkende
middelen (handboeien) ter beschikking zijn gesteld, oefent die bevoegdhe(i)d{en) vit en
draagt dat/die geweldsmiddel(en) in zijn totale werkgebied, ook wanneer die buitengewoan
opsporingsambtenaar - met inachtneming van de afspraken uit deze overeenkomst -
optreedt in een gebied van een deelnemende partij.

Het in punt 3.1 gestelde kan worden beperkt indien de werkgever van een buitengewoon

ingsambtenaar in een bepaald werkgebied nadrukkelijk bezwaar maakt tegen de

opspor
middelen door een andere

inzet van de in punt 3.1 genoemde bevoegdheden en/fof gewelds
BOA dan de ‘eigen’.

Ingevoige artikel 37 van de Ambtsinstructie voor de paolitie, de Koninklijke Marechaussee en
andere opsporingsambtenaren wordt met 'de meerdere’ de direct toezichthouder van de
BOA bedoeld. Meldingen van het aanwenden van politiebevoegdheden en
vrijheidsbeperkende middelen (handboeien) worden door de BOA onverwijld aan de Hovj en
direct toezichthouder gemeld en door de direct toezichthouder in ontvangst ggnomen en
onverwijld vastgelegd. De BOA wordt door de direct toezichthouder ingelicht over de

afhandeling van de melding.



Artikel4  Financi&n en aansprakelljkheid

4.1.

Afspraken omtrent financién en aansprakelijkheid met betrekking tot geleverde inzet tussen
deeinemende partijen vallen bulten de reikwijdte van deze samenwerkingsovereenkomst en
worden tussen de deelnemers onderling geregeld.

Artikel S Samenwerking

5.1.

5.2

53.

54.

5.5.

5.6.

Artikel 6

6.1.

6.2,

De BOA is primair werkzaam binnen de geografische begrenzingen en het inhoudelijke
werkterrein van het gebied van de werkgever, z0als die Zijn aangegeven op de akte van
beédiging.

De deelnemende partij informeert de BOA over de lokaal geldende wetgeving, reglementen
en vaorschriften in het werkgebied van die deelnemende partij. Dit biedt deelnemende
partijen de mogelijkheid hun gebieden op kaart vast te laten leggen en per gebied te
bepalen welk BOA-optreden men al dan niet wil.

Met deze overeenkomst wordt geen wijziging aangebracht in de bestaande
gezagsverhouding tussen deelnemende partijen in haar hoedanigheid van werkgever en de
BOA.

Deelnemende partijen blijven zelf verantwoordelijk voor de opsporingsactiviteiten en
gedragingen van de BOA en zien erop toe dat de BOA zijn werk bevoegd uitvoert, in
overeenstemming met de voor hem geldende instructie als bedoeld in artikel 5 880,

Ex artikel 41, lid 1 van het Besluit buitengewoon opsporingsambtenaar verschaft de
werkgever de toezichthouder en de direct toezichthouder alle door hen gewenste
informatie met betrekking tot de bij die werkgever in dienst zijnde buitengewoon
opsporingsambtenaren,

De deelnemende partijen wijzen, indien gewenst, elkaars BOA's over en weer aan als
toezichthouder voor de vigerende plaatselijke of regionale verordening(en). De werkgevers
zullen het CIIB verzoeken de feitcodes van de deshetreffende APV en de
Afvalistoffenverordening toe te voegen aan hun transactiemodule.

Kwaliteit

De werkgever is verantwoordelijk voor, en borgt de kwaliteit en de geldigheid van de
opsporingsbevoegdheid, opleidingen, trainingen, vaardigheden, etc. van de onder hen
vallende buitengewoon opsporingsambtenaren, voor zover die noodzakelijk zijn voor het
goed functioneren van de buitengewoon opsporingsambtenaar tidens diens feitelijke
werkzaamheden en/of in de uitoefening van diens werkzaamheden.

De werkgever is verantwoordelijk voor, en bewaakt de kwaliteit van het opsporingsproduct
(bestuurlijke strafbeschikking, proces-verbaal, etc.) van de buitengewoan



opsporingsambtenaar die In het kader van deze overeenkomst in dat werkgebied zijn
feitelijke werkzaamheden verricht.

6.3. De gemeenten voeren periodieke evaluaties gesprekken over het functioneren van de
individuele boa’s in lijn met de gezamenlijke doelstelling van de gemeenten.

Artikel 7 Functie-ultoefening

7.1. De buitengewoon opsparingsambtenaar wendt geen bevoegdheden aan die buiten de aan

zijn functieomschrijving gerelateerde taken vallen. Daarbij is de functieomschrijving van de
werkgever, waaraan de buitengewaon opsporingsambtenaar zijn bevoegdheid ontieent

(akte van opsporingsbevoegdheid), bepalend.

7.2. De bultengewoon opsporingsambtenaar verricht zijn werkzaamheden in het werkgebied van

een deelnemende partij in het door de eigen werkgever ter beschikking gestelde uniform,
tenzij tussen de deelnemende partijen in goed onderling overleg anders wordt

overeengekomen.

Artikel 8 Werkgever van de boa

8.1. ledere werkgever spreekt door ondertekening van deze overeenkomst uit dat de
samenwerking met andere deelnemende partijen onderdeel is van zijn taakopvatting.

8.2. Klachten over de BOA worden conform bijlage K van de Beleidsregels Buitengewoon
Opsporingsambtenaar in behandeling genomen en afgehandeld.

Artikel 9 Geldighelidsduur en beéindiging overeenkomst

9.1. Deze overeenkomst wordt één jaar na inwerkingtreding geévalueerd. De direct
toezichthouders en toezichthouder worden bij deze evaluatie betrokken. Na een positieve
evaluatie wordt de overeenkomst jaarlijks steeds stilzwijgend verlengd, tenzij door de
deelnemende partijen in goed onderling overleg anders wordt overeengekomen.

9.2. Wijziging, aanvulling, verlenging of beéindiging van deze overeenkomst geschiedt schriftelijk

bij unaniem besluit van betreffende partijen. Deze overeenkomst vervalt onmiddellijk nadat
de toezichthouder of de direct toezichthouder dit schriftelijk meldt bij de deelnemende

partijen

9.3. Een partij kan uittreden uit de overeenkomst. Hiervoor geldt een opzegtermijn van 12

maanden.

9.4. Bepalingen die naar hun aard, ook na het vervallen van deze overeenkomst, van kracht
horen te blijven, waaronder in ieder geval de regeling van klachtbehandeling, blijven ook na
het eventueel vervallen van de overeenkomst van kracht voor zolang als nodig is voor de

afdoening.



Artikel 10 inwerkingtreding

10.1, Deze overeenkomst treedt in werking met ingang van de datum dat deze door de
toezichthouder en de direct toezichthouder is ondertekend en gedagtekend. De werking van
de ondertekende overeenkomst beperkt zich tot de deelnemende partijen die deze
overeenkomst hebben getekend,

Ondertekening

Deelnemende partljen

Fnee te erg

A Mulder
Burge eester van Culemborg (

patumi 20 BLLI\\ AR D

Voor gezlen en akkoord:;

De toezichthouder
Mr. M.E.L. Vinkesteljn
waarnemend Hoofdofficier van Justitie van het Arrondissementsparket Oost Nederland,

Moudesdedy )

atum: 22 lUru‘ 2026

De direct toezichthouder
}(faw

- De karpschef Natlonale politie
" Namens deze:



LLB G.I. Meijer
patum: 29 juni 2026








