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Inleiding en leeswijzer 

Inleiding 
Op 18 maart 2026 hebben de inwoners van Opmeer een nieuwe gemeenteraad gekozen. Dat markeerde het 
begin van een nieuwe bestuursperiode, met een duidelijke koers richting 2030. In het coalitieakkoord 'Samen 
duidelijk vooruit' hebben CDA, VVD en PRO Opmeer die koers vastgelegd en verdere invulling gegeven aan de 
ambities uit de Toekomstvisie Opmeer 2030 'Thuis in Opmeer!'. 

Voor u ligt het college-uitvoeringsprogramma 2026–2030. Waar het coalitieakkoord de ambities beschrijft, laat 
dit programma per ambitie zien wat de eerstvolgende stap is, wanneer we die willen bereiken en of daar 
capaciteit en middelen voor beschikbaar zijn. Zo ontstaat een realistisch en samenhangend beeld van wat we 
de komende vier jaar willen bereiken. 

Dat realisme is nodig. Net als veel gemeenten staat Opmeer financieel onder druk mede door de dubbele 
vergrijzing en stijgende kosten in de jeugdzorg. Scherpe keuzes en een goede spreiding van het werk over de 
periode zijn daarom noodzakelijk om onze ambities waar te maken en de lasten voor inwoners en ondernemers 
zo laag mogelijk te houden. De planning en de capaciteit die dit programma zichtbaar maakt, helpen ons die 
keuzes weloverwogen te maken. 

Opbouw van dit programma 
Het programma volgt de vijf opgaven uit het coalitieakkoord en houdt dezelfde volgorde aan: 

1. Vitale dorpen in een vitale gemeente 
2. Een zorgzame gemeenschap 
3. Een duurzame toekomst 
4. Een aantrekkelijk landschap 
5. Een bereikbaar bestuur 

 
Per opgave staat eerst kort beschreven wat we willen bereiken. Daaronder zijn de ambities uit het 
coalitieakkoord op themaniveau benoemd. Bij elke ambitie nemen we één eerstvolgende mijlpaal op: de eerste 
concrete stap die nodig is om die ambitie op gang te brengen, met de bijbehorende planning, capaciteit en 
middelen. De tabellen zijn als volgt opgebouwd: 

• Onderwerp: het onderwerp en de ambitie waar we naartoe willen uit het coalitieakkoord. 
• Eerstvolgende mijlpaal: de eerste concrete stap, mijlpaal of het product richting die ambitie. 
• Planning mijlpaal: wanneer we die mijlpaal verwachten af te ronden, jaartal en het kwartaal (of 

'doorlopend'). 
• Capaciteit: is er capaciteit beschikbaar om de mijlpaal binnen de planning te realiseren. 
• Middelen: zijn er middelen beschikbaar voor die mijlpaal. 

Waar bij Middelen of Capaciteit een '-' staat, is dit nog niet bekend of moet het nog worden berekend. Waar 
'Nee' staat, bekijken we op een later moment hoe we hier alsnog uitvoering aan kunnen geven. 

Hoe we dit document gebruiken 
Dit uitvoeringsprogramma is bewust op hoofdlijnen opgesteld. Per ambitie nemen we steeds maar één 
eerstvolgende mijlpaal op. Dat doen we met opzet: het houdt het programma overzichtelijk en maakt het beter 
stuurbaar. Bovendien merken we dat je vaak pas gaandeweg ontdekt hoe iets werkt en hoe het loopt daarom 
leggen we niet nu al de hele weg tot 2030 tot in detail vast. 

De ambitie is het vaste anker: die blijft de komende vier jaar hetzelfde. De mijlpalen bewegen mee met de 
werkelijkheid; zodra een mijlpaal is behaald, komt de volgende in beeld. Datzelfde geldt voor capaciteit en 
middelen: die koppelen we aan de mijlpaal die nu voorligt, niet aan de hele ambitie. 

Deze eerste versie legt de basis vast: de ambities, de eerste mijlpalen en de capaciteit en middelen gelinkt aan 
deze mijlpaal. Vanaf daar gebruiken we het programma als monitoringsinstrument. Via periodieke 
voortgangsrapportages laten we zien hoe de uitvoering ervoor staat en stellen we de mijlpalen bij. Die 
rapportages koppelen we aan de planning-en-controlcyclus zodat college en raad de voortgang gedurende de 
hele periode kunnen volgen. 
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1  Vitale dorpen in een vitale gemeente 
Wat willen we bereiken? 
Wij investeren in een groene leefomgeving waar mensen van jong tot oud fijn kunnen wonen, actief zijn en zich 
thuis voelen. Er worden woningen bijgebouwd voor starters, gezinnen, senioren en mensen met een 
zorgbehoefte, en in alle kernen is er ruimte voor ontmoeting en activiteiten. 

Onderwerp Eerstvolgende mijlpaal Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Wonen en woningbouw 
Uitvoering van de Woonvisie 2023-2028; we zetten onze woningbouwopgave voort met voorrang voor lokaal gebonden 
woningzoekenden en een proactieve rol voor het Gemeentelijk Woningbedrijf. 

V1 Volkshuisvestingsprogramma (Woonvisie) 
De gemeente wil voldoende en betaalbare 
woningen, sturing op doelgroepen, balans in de 
woningvoorraad en regie en uitvoering. In het 
volkshuisvestingsprogramma wordt concreet 
vastgelegd hoeveel woningen, waar en voor wie 
gebouwd gaan worden. 

Een vastgesteld 
Volkshuisvestingsprogramma 

2027-2036. 

2027 Q3 Ja Ja 

V2 Aanjaagteam wordt opgenomen in 
bestaande organisatie 
Een organisatie dat snel en integraal werkt aan 
complexe woningbouwprojecten en 
gebiedsontwikkeling.  

Een MT-voorstel over de 
positionering van het 
aanjaagteam in de 

bestaande organisatie.  

2027 Q2 Ja Ja 

V3 GWB 
We zien voor het Gemeentelijk Woningbedrijf 
(GWB) een proactieve rol bij de realisatie van 
sociale huurwoningen en betaalbare 
koopwoningen.  

Het raadsbesluit aangaande 
het implementatieplan op 17 

september 2026 

2026 Q4 Ja Ja 

V4 Beoordeling waardebepaling 
We willen een financieel gezond en 
toekomstbestendig Gemeentelijk Woningbedrijf, 
zodat het kan blijven investeren in voldoende 
sociale huur- en betaalbare koopwoningen voor 
onze inwoners. 

We gaan een bureau de 
opdracht geven de waarde 

van het woningbezit van het 
GWB vast te laten stellen. 

2027 Q2 Ja Nee 

V5 Huurdersbelangenvereniging (HBV) 
We willen dat huurders van het GWB een stem 
hebben en goed vertegenwoordigd zijn, zodat 
hun belangen structureel meewegen in de keuzes 
over hun woningen en woonomgeving. 

Oproep onder alle huurders 
van het GWB om deelnemers 

te werven 

2027 Q1 Ja Ja 

V6 Betaalbare koopwoningen 
We willen het aanbod van betaalbare 
koopwoningen met voorrang toegankelijk maken 
voor eigen inwoners. 

De voorrangseis voor eigen 
inwoners opnemen in onze 

standaard anterieure 
overeenkomst. 

2026 Q3 - - 

V7 Toewijzing sociale huurwoningen 
De gemeente vindt het belangrijk dat sociale 
huurwoningen in de eerste plaats worden 
toegewezen aan haar eigen inwoners.  

Onderzoeken of we via het 
toekennen van extra 

inschrijfjaren eigen inwoners 
voorin de wachtrij kunnen 

plaatsen. 

2027 Q2 Ja - 

V8 Huisvesting statushouders 
We behalen onze taakstelling voor 2026 en 
verder zonder statushouders urgentie te 
verlenen. 

Een besluit nemen om op 
korte termijn statushouders 
geen urgentie te geven en 
gebruik te maken van de 

mogelijkheden die de 
urgentieverordening biedt. 

2026 Q4 Nee Nee 

V9 Evenwichtige spreiding 
Met een evenwichtige spreiding van bijzondere 
doelgroepen willen we bereiken dat deze mensen 
een fijne leef- en woonomgeving krijgen.  

Een data-analyse van de 
huidige spreiding van 

bijzondere doelgroepen met 
aanbevelingen voor 
aanpassing van het 

plaatsingsproces in het 
toewijzingsbeleid. 

2027 Q3 Ja - 

V10 100 dagenloket 
Met deze aanpak wil de gemeente dat kansrijke 
bouwplannen sneller tot ontwikkeling komen door 
vroegtijdig duidelijkheid te bieden over de 
haalbaarheid van het planinitiatief.   

Het aanstellen van een 
nieuwe projectleider. 

2026 Q3 Ja Ja 
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Onderwerp Eerstvolgende mijlpaal Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

V11 Soortenmanagementplan 
Als het Soortenmanagenmentplan in werking is 
getreden hoeven burgers, bedrijven en het 
woningbedrijf niet zelf meer een 
ecologisch onderzoek uit te laten 
voeren bij nieuwbouw, isolatie- of 
renovatiewerkzaamheden.     

Het laten vaststellen van het 
(pre-) SMP door de 
Omgevingsdienst. 

2027 Q3 Ja Ja 

Leefbaarheid en voorzieningen 
Elke kern houdt een passend basisniveau aan voorzieningen; per dorpskern wordt samen met inwoners en dorpsraden een 
dorpsagenda opgesteld. 

V12 Dorpsagenda’s 
We willen dat elke kern van Opmeer een fijne en 
leefbare woonomgeving blijft, met een passend 
basisniveau aan voorzieningen.  

 

Onderzoek naar wat een 
dorpsagenda kan betekenen 

voor Opmeer.  

Q2 2027 Nee Nee 

V13 Evenementen 
Het faciliteren en stimuleren van evenementen, 
zodat een aantrekkelijk en gevarieerd 
evenementenaanbod binnen de gemeente 
Opmeer behouden blijft en verder wordt 
ontwikkeld.  

Het aanschaffen van een 
tekenprogramma voor het 

invullen van de 
evenementenlocatie. 

2027 Q4 Ja Ja 

V14 Deelname jongeren 12+ 
We zetten ons in voor een breder aanbod van 
activiteiten voor tieners en jongeren in de leeftijd 
12 tot 18 jaar zodat zij zich kunnen ontwikkelen 
naar volwassenheid.  

Een voorstel voor het 
plaatsen van een Jongeren 
Ontmoeting Plaats (JOP). 

2026 Q3 Ja Ja 

V15 Herinrichting centrum Opmeer/Spanbroek 
Het centrum van Spanbroek/Opmeer wordt 
heringericht tot een aantrekkelijk, levendig en 
toekomstbestendig dorpscentrum, met meer 
ruimte voor verblijf, wonen, winkelen en horeca, 
en met een grotere nadruk op verkeersveiligheid 
en een autovrije inrichting.  

Het schetsontwerp uit het 
Plan van Aanpak Centrum 

Spanbroek uitwerken tot een 
voorlopig ontwerp na 
gesprekken met direct 
betrokken winkeliers en 

ondernemers 

2026 Q4 Ja Ja 

Verkeer en mobiliteit 
Behoud en waar mogelijk uitbreiding van het OV, een veiliger verkeersnetwerk (30 km/u binnen de bebouwde kom) en 
betere bereikbaarheid, o.a. via de randweg Hoogwoud-Oost. 

V16 Uitbreiding OV-verbinding 
Het verbeteren van het openbaar vervoer door 
verhoging van de frequentie van lijnen en betere 
lijnvoering. 

Overleg met provincie en 
concessiehouder.  

Doorlopend Ja Nee 

V17 Pilot buurtbus De Veken 
Het vergroten van publiek-private samenwerking 
op De Veken met bereikbaarheid van het terrein.  

Overleg met werkgevers op 
De Veken en 

ondernemersvereniging 
Midden-Westfriesland.  

2027 Q4 Ja Nee 

V18 Haalbaarheidsonderzoek Randweg 
Hoogwoud-Oost 
We werken aan de ambitie om de randweg 
Hoogwoud-Oost, van de Oosterboekelweg in 
Hoogwoud naar De Veken, mogelijk te maken. 
Dit zorgt voor een ontlasting van de Herenweg-
Middenweg. Hierdoor wordt de bereikbaarheid 
verbeterd en neemt de verkeersveiligheid in de 
kern toe.  

Het opstellen van advies 
naar aanleiding van het 
haalbaarheidsonderzoek.  

2027 Q1 Ja Ja 

V19 Verkeersveiligheid 
Het verbeteren van de verkeersveiligheid 
waardoor we het aantal verkeersslachtoffers 
beperken.  

Het vaststellen van een 
gemeentelijk verkeers- en 
vervoersplan 2027-2035. 

2027 Q1 Ja Ja 

Veiligheid 
Een integrale aanpak via een geactualiseerd Integraal Veiligheidsplan, met aandacht voor ondermijning en de (sociale) 
veiligheid van vrouwen op straat. 

V20 Veiligheid 
We zetten ons in op het vergroten van de 
feitelijke veiligheid en de veiligheidsgevoelens 
van inwoners.   

Het vaststellen van een 
integraal veiligheidsplan. 

2027 Q1 Ja Ja 

V21 De wet Bibob De wet Bibob toepassen. Doorlopend Ja Ja 
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Onderwerp Eerstvolgende mijlpaal Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

We blijven inzetten op het tegengaan van 
ondermijnende activiteiten, waarbij we gebruik 
maken van de instrumenten die ons worden 
aangereikt door de Wet Bibob.  

V22 Aanpak femicide 
Wij willen dat vrouwen zich veiliger voelen binnen 
de gemeente Opmeer en weten waar zij terecht 
kunnen bij onveilige situaties, zowel op straat als 
thuis.  

Het organiseren van een 
bijeenkomst met vrouwelijke 
inwoners van de gemeente 

Opmeer. 

2026 Q4 Ja Ja 

Economie 
Realisatie van bedrijventerrein De Veken IV, ruimte voor de maakindustrie en lokale ondernemers, en het stimuleren van een 
Ondernemersfonds. 

V23 Bedrijventerrein De Veken 4 
Het streven om de planologische procedure 
m.b.t. de realisatie van Bedrijventerrein 
De Veken IV uiterlijk 2028 af te ronden.   

Het opstellen van een 
integrale gebiedsvisie voor 

het gebied De 
Veken/Recreatiepark. 

2027 Q1 Ja Ja 

V24 Vestigingsbeleid bedrijven 
Gemeente Opmeer wil de maak-industrie als 
cluster versterken en ruimte willen bieden voor 
lokale ondernemers.  
 

Het opstellen van een 
regionale strategie en 

convenant. 

2027 Q2 Ja Ja 

V25 Ondernemersfonds 
We onderzoeken samen met de 
Ondernemersvereniging Westfriesland (OMW) of 
er draagvlak is een ondernemersfonds in 
Opmeer.  

Het uitvoeren van een 
draagvlakmeting bij 

ondernemers. 

2027 Q4 Ja Ja 

Onderwijs 
Behoud van de bestaande scholen als ontmoetingsplek en uitbreiding van vroegsignalering van sociale problematiek. 

V26 Behoud van bestaande scholen 
We willen dat kinderen dicht bij huis naar school 
kunnen en dat scholen hun rol als 
ontmoetingsplek in de dorpen en wijken 
behouden. 

In het jaarlijkse OOGO met 
de schoolbesturen in gesprek 

gaan over dit onderwerp. 

2027 Q2 Ja Nee 

V27 Gezondheid en leerprestaties 
We willen dat kinderen gezond en met plezier 
opgroeien en leren, zowel fysiek als mentaal, 
zodat ieder kind zich goed kan ontwikkelen. 

Een gesprek met 
schooldirecteuren in 

schooljaar 2026/2027. 

2027 Q1 Ja Nee 

V28 Gelijke kansen in het onderwijs 
We willen dat elk kind, ongeacht achtergrond of 
thuissituatie, de ondersteuning krijgt om zijn 
talenten optimaal te ontwikkelen. 

Het VVE-convenant en de 
daarin gemaakte (wettelijk 

verplichte) 
resultaatafspraken evalueren 

en waar nodig aanpassen. 

2027 Q2 Ja Ja 

V29 Toekomstbestendige onderwijshuisvesting 
We willen veilige, gezonde, duurzame en 
toegankelijke schoolgebouwen die passen bij 
modern onderwijs en de toekomstige 
leerlingenaantallen. 

Het uitvoeren van een 
onderzoek naar uitbreiding 
van de KC Wereldweide. 

2026 Ja Nee 

V30 Vroegsignalering scholen 
We willen dat scholen een grotere rol krijgen in 
vroeg signalering van sociale problematiek. 
Hierdoor worden problemen sneller aangepakt.  

In schooljaar 2026/2027 het 
schoolmaatschappelijk werk 
herstarten met zichtbare en 

laagdrempelige 
ondersteuning voor 

leerkrachten, kinderen en 
ouder(commissies). 

2027 Deels Nee 

Asiel en statushouders (COA) 
De huidige opvanglocatie eindigt in 2030; onderzoek naar het verminderen of uitruilen van de taakstelling voor het 
huisvesten van statushouders. 

V31 COA 
We zetten in op een evenwichtige spreiding van 
vluchtelingen in de regio.  
 

Een onderzoek naar of de 
taakstelling voor het 

huisvesten van 
statushouders kan worden 

verminderd of uitgeruild kan 
worden met een 
buurgemeente. 

2027 Q1 Nee Nee 

Kerken 
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Onderwerp Eerstvolgende mijlpaal Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Uitvoering van de Kerkenvisie en ondersteuning van initiatieven die kerken als waardevol onderdeel van de gemeenschap 
behouden. 

V32 Uitvoering Kerkenvisie 
We zetten in op het behoud van kerkgebouwen 
als waardevol onderdeel van onze gemeenschap.   

Het uitvoeren van 
haalbaarheidsonderzoeken. 

2026 Q4 Ja Ja 
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2  Een zorgzame gemeenschap 
Wat willen we bereiken? 
Wij hebben oog voor elkaar en investeren in goede zorg dicht bij de mensen. We zetten in op preventie, 
wijkgericht werken en zorgoplossingen op maat, en staan vrijwillige mantelzorgers bij met kennis en advies. 

Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Zorg en ondersteuning 
Doorzetten van de inzet op preventie, onder andere op gezondheid, (kinder-)armoede en eenzaamheid, om de druk op het 
zorgstelsel te verminderen. 

Z1 Armoede preventie 
We willen dat inwoners financieel stabiel zijn en 
mee kunnen doen, door (kinder)armoede en 
schulden zoveel mogelijk te voorkomen of 
vroeg aan te pakken. 
 

Het opstellen van 
een memo voor de 
raad met inzicht in 
(kinder)armoede in 
Opmeer, de rol van 
de gemeente en een 

overzicht van 
bestaande 

preventieve 
activiteiten en 

regelingen. 

2027 Q1 Ja Ja 

Z2 Preventie 
We zetten in op effectieve preventieve 
gemeentelijke inzet gericht op het verminderen 
van de druk op het zorgstelsel en het sociale 
vangnet.  

Dit opnemen als 
speerpunt in de 

nota sociaal domein 
als overkoepelend 
beleidsstuk voor de 
hele afdeling zorg 

en welzijn. 

2027 Q1 Ja Nee 

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 
Sturen op de kosten via de verordening 2025 en halfjaarlijkse trendrapportages, met aandacht voor de dubbele vergrijzing. 

Z3 Trendrapportages Wet Maatschappelijke 
Ondersteuning 
Door de dubbele vergrijzing stijgt 
het Wmo-gebruik, daarom stuurt Opmeer de 
komende jaren strakker op kosten via de 
nieuwe Wmo-verordening 2025 en halfjaarlijkse 
trendrapportages die direct worden gekoppeld 
aan de planning-en-controlcyclus.  

Opleveren 
trendrapportage 

Wet 
Maatschappelijke 
Ondersteuning. 

2026 Q4 Ja Ja 

Jeugd 
Sturen op de Hervormingsagenda Jeugd en werk maken van een lokale voorziening voor jeugdigen die hulp nodig hebben. 

Z4 Verantwoordelijkheid Jeugdhulp 
De gemeente is verantwoordelijk voor 
jeugdhulp en preventieve ondersteuning. We 
willen ons inzetten op gezonde jeugdzorg, 
financiële toegankelijkheid, minder complexiteit 
en regionale afstemming.  

Het vaststellen van 
de 

Hervormingsagenda 
Jeugd. 

2026 Q4 Ja Ja 

Z5 Versterken sociale basis 
Een sterke samenleving waarin niemand tussen 
wal en schip valt: ondersteuning vanuit de 
sociale basis waar het kan, hulp en zorg vanuit 
de gemeente waar het moet. 

Het vastleggen van 
een eenduidige 
definitie van het 

begrip sociale basis 
in de nota sociaal 

domein. 

2027 Q1 Ja Ja 

Z6 Kleinschalige woonvoorzieningen 
Wat we willen bereiken is een sluitend 
jeugdzorglandschap waarin voor iedere 
jeugdige op tijd een passende plek binnen de 
eigen regio beschikbaar is zodat kinderen altijd 
zo thuis mogelijk kunnen opgroeien.  

Een 
aanwijzingsbesluit 
inclusief budget 
door de raad. 

2026 Q3 Ja Ja 

Z7 Hervormingsagenda Jeugd 
Eind 2028 willen we een stevig lokaal team dat 
integraal werkt. Dit doen we door uitvoering te 
geven aan de hervormingsagenda.  

De eerste resultaten 
vanuit de 

verschillende 
projectgroepen. 

2027 Q1 Ja Ja 

Ouderen 
Samenhang tussen wonen, zorg en welzijn via het Westfriese WoonZorgPact; onderzoek naar een jaarlijkse (GGD-)afspraak 
en een positieve houding tegenover een hospice. 
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Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Z8 Woonzorgpact 
Ons doel is dat senioren zo lang mogelijk op 
een prettige en zorgzame wijze in de gemeente 
kunnen blijven wonen.  

Opmeer als 
deelnemer in het 
Woonzorgpact. 

2026 Q4 Ja Ja 

Z9 Jaarlijks contact met arts voor ouderen 
We willen dat gezondheidsproblemen bij 
ouderen eerder worden gesignaleerd zodat zij 
langer gezond, zelfstandig en veilig kunnen 
blijven wonen.  

Een volledig en 
onderbouwd 

onderzoeksrapport 
met mogelijkheden, 

kosten, 
uitvoerbaarheid en 
meerwaarde van 

een jaarlijks 
contactmoment 
voor ouderen. 

2028 Q4 Ja Ja 

Z10 Hospice 
We willen dat inwoners van Opmeer in hun 
laatste levensfase kunnen rekenen op 
waardige, nabij georganiseerde palliatieve zorg, 
met betere ondersteuning voor hun naasten en 
een sterkere lokale zorgketen.  

Het onderzoeken, 
analyseren en 

voorbereiden van 
een besluit over de 
vestiging van een 

hospice. 

2029 Q4 Ja Nee 

Sport en sportaccommodaties 
Voortzetten van het BOSS-beleid, multifunctionele en toekomstbestendige accommodaties, en renovatie van de kleedruimtes 
van zwembad ‘t Woudmeer. 

Z11 Bewegen, Ontmoeten, Sporten en Spelen 
(BOSS) 
We zetten ons in op het bevorderen van 
gezondheid en welzijn van onze inwoners.  

De buitenruimte van 
De Weijver inrichten 
volgens het BOSS-

principe. 

2028 Q2 Ja Nee 

Z12 Toekomstbestendige 
(sport)accommodaties 
We zetten in op Positieve Gezondheid en 
welzijn door het zorgen voor voldoende 
ontmoetingsplekken, bijvoorbeeld door het 
breder inzetten van bestaande 
(sport)accommodaties 

Het uitvoeren van 
een onderzoek naar 
open sportparken. 

2027 Q4 Ja Nee 

Z13 Zwembad ’t Woudmeer 
Ons doel is het gebruik van het zwembad 
stimuleren en kwalitatief verbeteren. 
Tegelijkertijd optimaliseren we meteen wat 
betreft duurzaamheid, effectiviteit en 
doelmatigheid.  

Het renoveren van 
de kleedkamers van 

het zwembad. 

2027 Q2 Ja Ja 

Z14 Kunstgrastrapveldje Hoogwoud-Oost 
De voorziening draagt bij aan de vitaliteit en 
het welzijn van de inwoners. De buitenruimte 
wordt ingericht volgens het BOSS-beleid. Een 
kunstgrastrapveldje zal hier onderdeel van zijn.  

Het uitvoeren van 
bewonersparticipatie 

over inrichting 
buitenruimte. 

2029 Q4 Ja Ja 

Inclusie 
Een samenleving waarin iedereen gelijk wordt behandeld; onderzoek naar een sport- en muziekpas zodat iedereen kan 
meedoen. 

Z15 Opmeer inclusiever maken 
In Opmeer behandelen we iedereen gelijk. We 
willen dat alle inwoners kunnen meedoen op 
alle levensdomeinen.  

Het opstellen van 
een Lokale Inclusie 

Agenda. 

2027 Q1 Ja Nee 

Z16 Sport- en muziekpas 
Iedereen moet kunnen meedoen. We willen 
ervoor zorgen dat sport en muziek voor 
iedereen bereikbaar is.  

Een onderzoek naar 
welke toegang 

jongeren hebben tot 
muziekles en 

sporten. 

2027 Q2 Ja - 

Vrijwilligers, mantelzorgers en verenigingsleven 
Waardering en ondersteuning van vrijwilligers en mantelzorgers en doorontwikkeling van de ontmoetingscentra. 

Z17 Vrijwilligersbeleid 
We willen beleid dat past bij de huidige tijd en 
veranderende samenleving ten aanzien van 
vrijwilligers.  

Het opleveren van 
de nota sociaal 

domein. 

2027 Q1 Ja - 
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Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Z18 Mantelzorgersbeleid 
We willen beleid dat past bij de huidige tijd en 
veranderende samenleving ten aanzien van 
mantelzorgers.  

Het opleveren van 
de nota sociaal 

domein. 

2027 Q1 Ja - 

Z19 Verenigingsleven 
We willen toewerken naar een structureel 
ondersteuningsprogramma welke is afgestemd 
op de behoefte van verenigingen en 
vrijwilligers.  

Het faciliteren van 
diverse workshops 
voor verenigingen. 

2026 Q2 Ja Ja 

Z20 Doorontwikkelen ontmoetingscentra  
We willen toe naar een integraal en vitaal 
centrum voor de gemeenschap.  

Een onderzoek naar 
de juridische entiteit 

van de 
ontmoetingscentra. 

2027 Q2 Nee Nee 

Vrouwenopvang 
Regionale inzet voor voldoende opvangplekken in Westfriesland. 

Z21 Vrouwenopvanglocatie 
Om de veiligheid van vrouwen te garanderen, 
zetten we ons in op het uitbreiden van 
vrouwenopvangplekken in de regio zodat 
tekorten worden verminderd.  

Een onderzoek naar 
een geschikte 
locatie voor 5 

opvangplekken in de 
regio NHN. 

2027 Q4 Ja Ja 
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3  Een duurzame toekomst 
Wat willen we bereiken? 
Wij nemen de klimaatmaatregelen serieus en werken toe naar een klimaatbestendige gemeente waarin de 
energievraag zoveel mogelijk wordt gedekt door regionale opwekking, met respect voor ons unieke landschap. 

Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit (ja/ 
nee) 

Middelen 

Afval 
Uitvoering van het Grondstoffenplan 2025-2035 met tussentijdse evaluatiemomenten. 

D1 Afval 
We streven naar het verminderen van 
restafval tegen zo laag mogelijke kosten 
voor onze inwoners.  

Evaluatie van de 
uitvoering van het 
Grondstoffenplan 

2025-2035. 

2028 Q2 Ja Ja 

Duurzaamheid, energie en klimaat 
Verduurzaming van gemeentelijk vastgoed, stimuleren van zonne-energie op daken, klimaatadaptatie en de ambitie om in 
2040 energieneutraal te zijn. 

D2 Verduurzaming 
We stimuleren inwoners en bedrijven om te 
blijven verduurzamen zodat Opmeer 
energieneutraal is in 2040.  

Een DMJOP voor de 
gemeentelijke 

gebouwen. 

2027 Q4 Ja Ja 

D3 Opwekken energie  
We willen ons open landschap behouden 
terwijl we energie opwekken.  

Een bepaling 
opnemen in het 
omgevingsplan. 

2027 Q1 Ja Ja 

D4 RES 
In 2040 willen wij energieneutraal zijn. Dit 
doen we door middel van de RES en het 
faciliteren van de komst van een SMR.  

Locatiestudie solar 
carports afronden. 

2026 Q4 Ja Ja 

D5 Innovatieve pilots 
We willen bereiken dat er meer ruimte op 
het elektriciteitsnet komt waardoor inwoners 
en ondernemers sneller een 
elektriciteitsaansluiting kunnen krijgen.   

Ondernemers actief 
informeren over 
mogelijkheden.  

Doorlopend Ja Ja 

D6 Klimaatneutraal De Veken IV 
We zetten ons in op een klimaatneutraal 
bedrijventerrein.  

Opstellen van het 
omgevingsprogramma 
(gebiedsvisie) voor de 

Veken IV. 

2028 Q4 Ja Ja 

D7 Adaptieve maatregelen 
Voor de klimaatadaptatie zetten we ons in 
om in 2050 een klimaat robuuste inrichting 
te hebben van de buitenruimte.  

Klimaatstrategie en 
uitvoeringsagenda 

2026-2030 
vaststellen. 

2026 Q2 Ja Ja 

Small Modular Reactor (SMR) 
Voortzetten van het onderzoek naar een SMR voor CO2-vrije energie, met de ambitie deze tussen 2030 en 2040 operationeel 
te hebben. 

D8 Small Modular Reactor 
We zetten ons in op duurzame 
energieopwekking met behoud van het 
aantrekkelijke unieke landschap. 

Voorstel voor 
verbreden van de 

(regionale) 
samenwerking. 

2026 Q3 Ja Ja 
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4  Een aantrekkelijk landschap 
Wat willen we bereiken? 
Opmeer koestert haar open landschap, erfgoed en kenmerkende lintdorpen. We kiezen voor ontwikkelingen die 
passen bij ons landschap en investeren in het behoud ervan voor toekomstige generaties. 

Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Openbare ruimte 
Positieve gezondheid als uitgangspunt bij de inrichting van de openbare ruimte, inclusief watertappunten en een 
losloopgebied voor honden. 

A1 Openbare ruimte 
Positieve Gezondheid wordt het uitgangspunt bij 
ontwikkelingen in de openbare ruimte. Om 
ervoor te zorgen dat fysieke ontwikkelingen 
hieraan voldoen, worden er normen en 
kernwaarden ontwikkeld.  

Oriëntatie op normen 
en kernwaarden 

waaraan de fysieke 
leefomgeving zou 
kunnen voldoen. 

2029 Q1 Ja Nee 

A2 Watertappunten 
Met het plaatsen van watertappunten zorgt de 
gemeente voor het verbeteren van de 
toegankelijkheid van openbare voorzieningen.  

Het plaatsen van een 
watertappunt bij de 

Passentenhaven en/of 
De Weijver. 

2027 Q2 Ja Ja 

A3 Openbare toiletten 
De gemeente Opmeer zorgt op drukbezochte 
locaties voor toegankelijke basisvoorzieningen 
door in het centrum van Opmeer/Spanbroek 
toegang tot een openbaar toilet te realiseren. 

Het uitreiken van 
stickers/bordjes aan 
ondernemers die hun 
toilet ter beschikking 

stellen, welke voor het 
raam/op gevel 

geplaatst kunnen 
worde 

2028 Q2 Ja Nee 

A4 Hondenlosloopgebieden 
We willen een gebied aanwijzen en afschermen 
waar honden los kunnen lopen zonder risico op 
conflicten met verkeer en andere recreanten.  

Het aanwijzen van een 
locatie voor een 

hondenlosloopgebied. 

2027 Q2 Nee Nee 

Omgevingskwaliteit 
Opstellen van een nota omgevingskwaliteit in samenspraak met Mooi Noord-Holland. 

A5 Nota omgevingskwaliteit 
Met de nota omgevingskwaliteit kunnen we 
plannen toetsen aan kernwaarden en 
randvoorwaarden om in te blijven zetten op een 
aantrekkelijke en leefbare gemeente.  

Het opstellen van de 
Nota 

Omgevingskwaliteit. 

2028 Q4 Ja Nee 

Agrarisch 
Ruimte en toekomstperspectief voor de agrarische sector, met een agrarische klankbordgroep en nieuw beleid voor 
huisvesting van arbeidsmigranten. 

A6 Huisvesting arbeidsmigranten 
In 2029 ervaren agrarische ondernemers in 
Opmeer voldoende ruimte om hun bedrijf 
toekomstbestendig te ontwikkelen doordat de 
gemeente geen onnodige aanvullende regels 
oplegt, structureel overleg voert via de 
agrarische klankbordgroep en duidelijke kaders 
heeft vastgesteld voor kwalitatief goede 
huisvesting van arbeidsmigranten.  
 

Een vastgesteld 
beleidskader voor 

huisvesting 
arbeidsmigranten op 

eigen erf 

2028 Q3 Nee Nee 

A7 Agrarisch 
In 2029 ervaren agrarische ondernemers in 
Opmeer voldoende ruimte om hun bedrijf 
toekomstbestendig te ontwikkelen doordat de 
gemeente geen onnodige aanvullende regels 
oplegt, structureel overleg voert via de 
agrarische klankbordgroep en duidelijke kaders 
heeft vastgesteld voor kwalitatief goede 
huisvesting van arbeidsmigranten.  

Een eerste versie van 
een onderzoek naar 

een 
toekomstbestendige 

agrarische sector voor 
onze gemeente. Deze 

hebben we 
gerealiseerd met input 

vanuit de sector. 

2029 Q4 Nee Nee 

Recreatie 
Een aantrekkelijke openbare ruimte met voldoende wandel- en fietsroutes en beter benutten van de passantenhaven in 
Spanbroek. 

A8 Recreatie 
Opmeer is een aantrekkelijke recreatieve 
gemeente en dit willen we zo behouden met een 

Het opleveren van het 
uitvoeringsprogramma. 

2026 Q4 Ja Nee 
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Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

kwalitatieve openbare ruimte, goed 
onderhouden wandel- en fietsroutes, een 
optimaal benutte passantenhaven en 
recreatieve voorzieningen die aansluiten bij de 
wensen van inwoners en bezoekers.  
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5  Een bereikbaar bestuur 
Wat willen we bereiken? 
Het bestuur van Opmeer is bereikbaar en toegankelijk. Belanghebbenden worden betrokken bij de 
besluitvorming en we investeren in het versterken van de band tussen gemeentebestuur en inwoners. 

Onderwerp Eerstvolgende 
mijlpaal 

Planning 
mijlpaal 

Capaciteit 
(ja/ nee) 

Middelen 

Zelfstandig Opmeer 
Bewuste keuzes over regionale samenwerking zodat Opmeer zelfstandig en wendbaar kan blijven. 

B1 Regiekracht versterken  
Het maken van bewuste keuzes over de manier 
waarop we werken. Op die manier versterken 
we onze regiekracht en maken we maximaal 
gebruik van onze positie ten opzichte van 
andere partners. 

Het opleveren van 
leidraad regiekracht. 

2027 Q2 Ja - 

Regionale samenwerking 
Uitvoering van het Pact van Westfriesland 2025-2035 en verkennen van een regionaal strategisch bureau naar voorbeeld van 
de MRA. 

B2 Intensiveren van de regionale 
samenwerking 
Met de intensivering van de regionale 
samenwerking kunnen we onze positie als 
regio, het Rijk en Europa versterken.  

Het 
uitvoeringsprogramma 
Pact van Westfriesland 

2026 Q4 Ja Ja 

Opmeer is financieel gezond 
Zo laag en eerlijk mogelijke lasten, kostendekkende leges en een egalisatiereserve voor het sociaal domein. 

B3 Opmeer is financieel gezond 
Met het presenteren van een sluitende 
begroting blijven we onder repressief toezicht 
van de Provincie Noord-Holland en blijft de raad 
autonoom in zijn besluitvorming.  

Een sluitende 
begroting voor het 

jaar 2027. 

2026 Q4 Ja Ja 

B4 Egalisatiereserve  
Met een egalisatiereserve kunnen we een buffer 
creëren voor financiële nadelen binnen het 
sociaal domein. 

Het opstellen van een 
nota reserves en 
voorzieningen. 

2027 Q2 Nee Ja 

Bestuur en dienstverlening 
Herziening en actualisatie van de Organisatievisie 2025, met een gezonde balans tussen vast personeel en inhuur. Uitvoering 
van de participatieverordening en het participatiekader. Nieuwe digitale contactmogelijkheden (WhatsApp, videobellen) en 
verantwoorde inzet van AI, met behoud van persoonlijk en telefonisch contact. 

B4 Organisatievisie 
We zetten ons in op een sterke 
toekomstgerichte organisatie zodat Opmeer 
zelfstandig kan blijven.  

Een herziene 
organisatievisie. 

2027 Q1 Ja Ja 

B5 Evalueren participatiebeleid 
We vinden het belangrijk dat inwoners 
meedenken en meepraten over hun gemeente. 
Met een effectief en efficiënt participatiebeleid, 
dat we blijven evalueren en verbeteren, zorgen 
we dat het participatiebeleid blijft aansluiten. 

Een tussenrapportage 
over het 

participatiebeleid.   

2027 Q2 Ja Ja 

B7 Visie dienstverlening 
We geven inwoners duidelijkheid over wat ze 
van Opmeer mogen verwachten en wat er van 
de medewerkers wordt verwacht. Hierbij 
richten we ons op snel en helder antwoord 
geven op vragen. Ons doel is dat iedereen 
binnen de samenleving snel en laagdrempelig 
zaken kan doen met Opmeer ongeacht hun 
mogelijkheden, beperkingen of 
omstandigheden.  

Het opleveren van een 
visie op 

dienstverlening. 

2027 Q1 Ja Ja 
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