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Beste leden van de raad van Molenlanden, 
 
In ons plan ‘Sterke Gezinnen, Sterke Jeugd’ hebben we aangegeven verder te onderzoeken op 
welke manier we de inzet van jeugdhulp naar voren nog verder kunnen versterken. Dit omdat 
we hebben gezien dat deze inzet zowel inhoudelijk als financieel werkt. In de begroting 2026 
heeft u al ingestemd met de extra investering die dit vraagt, maar we informeren u graag over 
hoe we hier invulling aan gaan geven.  
 
Waarom jeugdhulp naar voren?  
Jeugdigen en hun ouders moeten voor jeugdhulp laagdrempelig en dicht bij huis terecht 
kunnen. Dit kan onder meer bereikt worden door in te zetten op stevige lokale teams met 
voldoende kennis en expertise en verbinding met specialistische hulp. Teams die met ouders 
en jeugdigen kijken naar wat echt nodig is. Die niet alleen toegang verlenen, maar ook zelf 
(preventief) lichte hulp bieden, gericht op het versterken van het gewone leven en de 
veerkracht van gezinnen en jongeren. Uit de evaluatie van ‘Onze Kinderen Nabij’ blijkt dat de 
jeugdhulp naar voren waar we mee gestart zijn ook echt effect heeft voor onze kinderen. Ze 
krijgen laagdrempelig en dicht bij huis hulp met aandacht voor normaliseren. De inzet is meer 
gericht op preventieve ondersteuning en versterking, waardoor zwaardere jeugdhulp niet 
(meer) noodzakelijk is.   
 
Waar gaan we extra op inzetten en waarom?  
We zijn in overleg gegaan met ons sociaal team en hebben gekeken naar de data om te kijken 
waar we nog mogelijkheden zien voor meer jeugdhulp naar voren. Vanaf 2026 willen we extra 
fte in ons sociaal team positioneren met enkele specifieke expertisegebieden. Het gaat hierbij 
om de volgende inzet:  

- Extra inzet scheidingsexpertise 
Relatieproblemen en scheidingen zijn een groeiend aandachtspunt binnen ons sociaal 
team. Op dit moment huren we nog expertise in en sturen we ook nog jeugdigen door 
naar de regionale zorgmarkt voor deze specifieke ondersteunen. We willen dit nu graag 
als expertise borgen in ons eigen team. 

- Extra inzet begeleiding 
Vormen van begeleiding die door ons eigen sociaal team gegeven kunnen worden 
bieden kansen om dit naar voren te halen. Zowel in aantallen die dan niet doorverwezen 
worden naar de regionale zorgmarkt als in jeugdigen die dan dus laagdrempelig en waar 
mogelijk in groepsvorm ondersteuning kunnen krijgen. Daarnaast willen we ook kijken 
in hoeverre we speltherapie meer in groepsvorm in kunnen zetten.  

- Extra inzet Jeugdprofessionals GGZ 
Onze jeugdprofessionals GGZ werken al enkele jaren hard aan de samenwerking met de 
huisartsen en het bieden van hulp. De jeugdprofessional ontlast de huisarts door een 
directe brug te vormen naar het Sociaal Team en de huisarts en ondersteunt en/of 
adviseert bij het maken van een keuze waarheen de patiënt doorverwezen wordt (de 
triage). We zien dat er altijd een groep zal blijven die doorverwezen moet worden naar 
de SGGZ vanwege te grote complexiteit, verantwoordelijkheid vanuit SGGZ voor de 
behandeling, dan wel langdurige inzet die er nodig is. Niet iedereen kan dus met inzet 
van de JP GGZ opgevangen worden. Een deel van de casuïstiek die nu wordt 
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doorverwezen kan nog wel lokaal opgepakt kan worden. Dit is vooral gericht op het 
verminderen van doorverwijzingen SGGZ. 

- Extra inzet op preventie middelengebruik 
We voegen expertise en kennis middelenpreventie toe aan het Sociaal Team 
Molenlanden met een verbindingsfunctionaris gezondheid en verslaving. De functionaris 
heeft de focus op vroegsignalering, voorlichting, netwerkversterking (scholen, 
verenigingen, politie, etc.) en waar nodig toeleiding naar hulp. Doordat er sprake kan 
zijn van forse wachttijden in de verslavingszorg, is de inzet van de medewerker ook 
gericht op het zetten van kleine stappen om te bouwen aan herstel.  
De inzet van de professional is gericht op jongeren én volwassenen, met nadruk op 
gezinnen en jongeren omdat het steeds eerder lijkt voor te komen. Doel is 
(problematisch) middelengebruik te voorkomen en terug te dringen, om zo de 
maatschappelijke kosten en schade te beperken wat het kan veroorzaken. Deze inzet is 
ook in lijn met het nieuwe Preventie- en Handhavingsplan Alcohol en Drugs 2026-2029. 

- Jeugdhulp op het regulier onderwijs versterken 
Er lopen verschillende pilots voor jeugdhulp op het regulier onderwijs. In overleg met 
het onderwijs zullen we dit waar mogelijk uitbreiden.  

 
Verwachte effecten 
Met deze extra inzet verwachten we de instroom in de regionale zorgmarkt nog verder te 
verlagen. Met name op het segment specialistisch, veelvoorkomend. Concrete 
resultaatafspraken hebben we ook opgenomen in het intensiveringsplan. We zullen dit goed 
blijven monitoren en de effecten meten. Dit nemen we ook mee in de evaluatiemomenten van 
ons plan ‘Sterke Gezinnen, Sterke Jeugd’. De extra inzet loopt in eerste instantie tot eind 2027, 
zodat dit gelijk loopt met de aanbesteding van Stichting Jeugdteams ZHZ (vanaf 2026 Mooi 
Sociaal).  
 
We verwachten u hiermee voor nu weer voldoende te hebben geïnformeerd en zullen u ook 
zeker meenemen in de uiteindelijke resultaten.   
 


