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Beste heer, mevrouw,

Wij ontvingen op 13 juli 2026 uw vragen ex artikel 39 RvO over opgave gemeentelijke asielopvang.
Hieronder beantwoorden wij uw vragen.

Vraag 1. Het bestuursakkoord spreekt over kleinschalige opvang. Welke concrete uitgangspunten en
procesafspraken heeft het college inmiddels vastgesteld om deze koers uit te werken? Indien deze nog
niet zijn vastgesteld, wanneer verwacht het college deze gereed te hebben?

De uitgangspunten uit het Bestuursakkoord 2026-2030 zijn leidend. Daarbij kiezen wij voor kleinschalige
opvang zonder grootschalig AZC met spreiding over de gemeente, waarbij we samen met inwoners
bepalen wat haalbaar en verantwoord is. Onder kleinschalige opvang verstaat het college maximaal drie
opvanglocaties, in drie verschillende dorpen, met maximaal dertig plekken per locatie. Een projectteam
start zeer binnenkort aan een plan van aanpak waarin proces, participatie, governance en planning
nader worden uitgewerkt. Expliciet onderdeel van dit plan is een communicatiestrategie. Hierin staat hoe
we inwoners en andere belanghebbenden informeren, betrekken en met hen in gesprek gaan. Wij
verwachten dit plan medio november as. gereed te hebben.

Vraag 2. Wat is de beoogde planning voor de uitvoering van de gemeentelijke opvangopgave en op
welke momenten en op welke wijze wordt de gemeenteraad daarbij betrokken? Indien deze planning nog
niet is vastgesteld, wanneer verwacht het college deze aan de raad te kunnen voorleggen?

De planning voor de uitvoering maakt onderdeel uit van het plan van aanpak dat binnenkort wordt
opgesteld. Daarin wordt ook opgenomen op welke momenten en op welke wijze de gemeenteraad wordt
betrokken. Als college hechten we waarde aan een zorgvuldig en transparant proces voor zowel onze
inwoners als de raad. Voor zowel inwoners als de raad is tijdige informatie en betrokkenheid,
voorafgaand aan besluitvorming, het expliciete uitgangspunt. De raad wordt daarnaast door het college
in positie gebracht bij onderwerpen die daarom vragen.
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Vraag 3. Voor welke onderdelen van de uitvoering van de gemeentelijke opvangopgave verwacht het
college de gemeenteraad om een besluit, kaderstelling of wensen en bedenkingen te vragen en welke
onderdelen beschouwt het college als een collegebevoegdheid?

In het plan van aanpak beschrijven we welke besluiten door de raad, het college of de ambtelijke
organisatie worden genomen. Daarbij werken we de rollen, verantwoordelijkheden en momenten van
betrokkenheid helder uit, zodat vooraf duidelijkheid bestaat over het besluitvormingsproces.

Vraag 4. Heeft sinds het aantreden van het nieuwe college bestuurlijk overleg plaatsgevonden of staat
overleg gepland met het college van Boxtel over de uitvoering van de opvangopgave? Zo ja, wanneer
heeft dit plaatsgevonden of wanneer vindt dit plaats, welke onderwerpen zijn besproken en welke
concrete afspraken, gezamenlijke conclusies of vervolgstappen zijn daaruit voortgekomen?

Het nieuwe college van Boxtel is in juni gestart. Daarop zijn er direct met de nieuwe bestuurders
gesprekken gevoerd over diverse dossiers, waaronder asiel en migratie. In deze constructieve
gesprekken delen we met elkaar de zorgen rond dit thema en maken we afspraken hoe we dit in de
toekomst kunnen aanpakken. We hebben de gemeente Boxtel geinformeerd over het migratiestandpunt
zoals verwoord in het Bestuursakkoord 2026-2030. Uiteraard blijven we deze gesprekken met elkaar
ambtelijk en bestuurlijk voeren.

Vraag 5. Welke bestuurlijke overleggen hebben sinds het aantreden van het nieuwe college
plaatsgevonden of staan gepland met andere regiogemeenten, de provincie, het COA en/of het Rijk over
de gemeentelijke opvangopgave? Welke concrete afspraken of vervolgstappen zijn daaruit
voortgekomen en wat betekenen deze voor de verdere aanpak in Sint-Michielsgestel?

De meeste nieuwe colleges in de regio zijn in juni van dit jaar gestart. Voor de zomervakantie is er een
regionaal overleg geweest over de status van de regio Noordoost-Brabant over de realisatie van de
asiel- en statushoudersopgave. De huidige werkwijze is vooralsnog gebaseerd op vrijwillige afstemming.
De komende tijd wordt in volgende regionale overleggen ingezet op een herijking van de governance ten
behoeve van de asiel- en statushoudersopgave in het regioplan t/m 2028. De huidige werkwijze,
gebaseerd op vrijwillige afstemming, blijkt tot op heden onvoldoende om de regionale opgave te
realiseren.

Als bestuur hechten we veel waarde aan de bestuurlijke overleggen in de regio om deze opgave
gezamenlijk op te pakken en zijn dan ook vertegenwoordigd in de regio.

Vraag 6. Wat is op dit moment de status van de eerder gemaakte regionale afspraken over de
opvangopgave? Zijn deze afspraken gewijzigd of wordt hierover overleg gevoerd? Zo ja, welke
wijzigingen worden daarbij besproken?

Er wordt in de regio gesproken over het regioplan, dat invulling moet geven aan de migratieopgaven op
het gebied van Oekraine-opvang en asielopvang. Hier zijn nog geen afspraken over gemaakt.

Vraag 7. Bij het eerdere traject rondom de opvangopgave heeft de gemeenteraad criteria vastgesteld
voor de beoordeling van mogelijke opvanglocaties. Beschouwt het college deze criteria nog steeds als
uitgangspunt? Zo nee, welke criteria worden aangepast en op welk moment wordt de raad hierover
betrokken?

De uitgangspunten uit het bestuursakkoord zijn leidend voor de verdere uitwerking van de
opvangopgave. Bij de uitwerking bekijken we hoe bestaande kaders en de eerder vastgestelde criteria
zich verhouden tot deze uitgangspunten. Indien aanpassing van raadskaders nodig blijkt, betrekken we
de raad hier tijdig bij.

Vraag 8. In het eerdere traject rondom de opvangopgave zijn verschillende lessen getrokken over
communicatie, participatie en informatievoorziening. Welke concrete verbetering past het college toe bij
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de verdere uitwerking van de gemeentelijke opvangopgave? Hoe wordt geborgd dat inwoners en de
gemeenteraad gedurende het gehele proces tijdig, volledig en transparant worden geinformeerd?

Als college hechten we veel waarde aan de lessen uit eerdere trajecten, onder meer het onderzoek van
Populytics en de groepsgesprekken met Public Mediation. Daarom krijgen transparantie, communicatie
en participatie een prominente plaats in het plan van aanpak. Uitgangspunt is dat we inwoners en de
gemeenteraad tijdig en helder informeren over het proces, de keuzes die mogelijk worden gemaakt en
de mogelijkheden om mee te denken. Daarbij streven wij naar een open dialoog en zorgvuldige afweging
van belangen. Er vindt pas besluitvorming plaats nadat onze inwoners zijn gehoord en hun inbreng is
meegenomen.

Vraag 9. Welke praktijkvoorbeelden uit andere gemeenten worden door het college betrokken bij de
uitwerking van de gemeentelijke opvangopgave? Zijn daarbij ook voorbeelden betrokken van gemeenten
die de opvang anders organiseren dan via het COA, zoals Meierijstad en Oss? Welke lessen of inzichten
neemt het college daaruit mee voor de aanpak in Sint-Michielsgestel?

De uitgangspunten uit het bestuursakkoord vormen het vertrekpunt voor de uitwerking van de
opvangopgave. Tegelijkertijd vinden wij het belangrijk om te leren van ervaringen elders. Daarom
bekijken wij voorbeelden van gemeenten die ervaring hebben met kleinschalige opvang en lokale
betrokkenheid. De bruikbaarheid van deze voorbeelden voor Sint-Michielsgestel wordt betrokken bij de
verdere uitwerking van het plan van aanpak.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Sint-Michielsgestel,

g ==

/

P.W.M. Geurts E. Smid
gemeentesecretaris burgemeester



