Verslag: Verordening Cliéntenparticipatie Werkzaak Rivierenland 2026

Dit verslag vat de herziene Verordening cliéntenparticipatie Werkzaak
Rivierenland 2026 samen, evenals de officiéle reactie/advies hierop van de
Cliéntenraad Participatiewet gemeente Tiel.

1. Belangrijkste punten uit de gewijzigde Verordening 2026

De verordening regelt hoe cliénten uit de Participatiewet en de Wet sociale
werkvoorziening (Wsw) worden betrokken bij de uitvoering en het beleid van
Werkzaak Rivierenland. De belangrijkste inhoudelijke wijzigingen ten opzichte
van de oude verordening uit 2016 zijn:

« Samenstelling en maximale omvang:

o De Cliéntenraad bestaat uit maximaal 18 leden (in plaats van een
vastgesteld minimum van 7).

o Het streven is dat de raad bestaat uit twee vertegenwoordigers per
deelnemende gemeente en twee Wsw-werknemers.

o Minimaal de helft van de leden moet een uitkering van Werkzaak
ontvangen.

o Lidmaatschap van Wsw- en Beschut Werk-medewerkers:

o Reguliere werknemers van Werkzaak of aangesloten gemeenten
kunnen geen lid worden.

o Werknemers die onder de Wsw vallen 6f werken via Stichting
Werkzaak Plus met een indicatie Beschut Werk zijn expliciet wél
toegestaan als lid.

« Adviestermijn en schriftelijke terugkoppeling:

o De Cliéntenraad krijgt 6 weken de tijd om een advies uit te brengen
over beleidsvoornemens van het Dagelijks Bestuur (DB).

o Het DB is verplicht om schriftelijk terug te koppelen wat er met
uitgebrachte adviezen is gedaan.

« Financiéle verantwoording:

o De Cliéntenraad dient jaarlijks voor 1 april een begroting én een
financieel jaarverslag/verantwoording in over het bestede budget bij
het DB.

o Overleg en Mandaat:

o Het DB overlegt minimaal 1 keer per jaar formeel met de
Cliéntenraad (voorheen 4 keer).

o De directeur is gemandateerd om namens het DB de vergaderingen
bij te wonen en het woord te voeren.

2. Belangrijkste punten uit de reactie van de Cliéntenraad Tiel



De Cliéntenraad Participatiewet gemeente Tiel heeft op 10 juli 2026 advies
uitgebracht aan het college van B en W van Tiel:

« Aanleiding en verheldering: De raad merkt op dat de oude verordening uit
2016 in de praktijk tot meningsverschillen leidde door verschillende
interpretaties (geest vs. letter van de regels). De nieuwe formuleringen
lossen deze knelpunten goed op.

« Positieve beoordeling wijzigingen:

o Uitzonderingen lidmaatschap (art. 2 lid 4 & art. 7b): Goed
verduidelijkt ten aanzien van SW-medewerkers.

o Ledenlimiet (art. 2 lid 5): Duidelijke onderbouwing van het
maximumaantal van 18 leden.

o Overlegfrequentie en Mandaat (art. 7): Akkoord met de
formalisering dat de directeur namens het DB-overleg kan voeren.

o Schriftelijke terugkoppeling (art. 3 lid 4) & Financiéle
verantwoording (art. 5 lid 3): Sluit aan bij de door het DB gewenste
formele lijn. Voor 2025 heeft de Cliéntenraad Werkzaak al
ingestemd met een financi€le verantwoording.

o Conclusie: De Cliéntenraad Participatiewet gemeente Tiel stemt volledig
in met de voorgestelde wijzigingen

Yvonne Son-Stolk



	Verslag: Verordening Cliëntenparticipatie Werkzaak Rivierenland 2026
	1. Belangrijkste punten uit de gewijzigde Verordening 2026
	2. Belangrijkste punten uit de reactie van de Cliëntenraad Tiel


