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Programma

REGIONALE RAADSLEDENBIJEENKOMST ZAANSTREEK-WATERLAND

19.30 - 19.35 Opening

19.35 - 20.15 Jeugdzorg Zaanstreek-Waterland 
Presentatie

20.15 - 20.30 Pauze

20.30 - 21.10 Integraal Zorgakkoord / Aanvullend Zorg en Welzijns Akkoord
Presentatie

21.10 - 21.50 Regioplan asielopvang Zaanstreek-Waterland
Presentatie

21.50 Netwerkborrel



Presentatie Jeugdzorg ZaWa

REGIONALE RAADSLEDENBIJEENKOMST ZAANSTREEK-WATERLAND



Programma   

1. Regiovisie jeugd 

2. Inkoop Specialistische Jeugdhulp

3. Verordening Jeugd

4. Gemeenschappelijke regeling 

5. Toekomstscenario kind- en gezinsbescherming



1. Regiovisie 
Jeugd

‘samenwerken vanuit vertrouwen en 
partnerschap met resultaat voor jeugdigen 

en gezinnen’



Aanleiding

- een wettelijk verplicht regionaal koersdocument

- kader voor regionale samenwerking 

- één gezamenlijke regiovisie per regio 

- uitgaande van bestaand beleid

geen volledig uitvoeringsprogramma



Context regionale samenwerking 

Decentralisatie 2015 
en inwerkingtreding 

Jeugdwet 

Hervormingsagenda 
Jeugd 2023-2028

Wet verbetering 
beschikbaarheid 

jeugdzorg 



Regio Zaanstreek Waterland 

- 7 gemeenten : 

Edam-Volendam, Landsmeer, Oostzaan, 

Purmerend, Waterland, Wormerland en Zaanstad

Verschillen in schaal tussen gemeenten

- Ongeveer 350.000 inwoners en 

86.000 jeugdigen en jong volwassenen 

- Druk op het jeugdhulpstelsel neemt toe: groei 

kosten en aantal jeugdigen met jeugdhulp



Tijdpad  
16 juni 2026 Concept regiovisie jeugd naar adviesraden 

22 juni 2026 Regionale bijeenkomst voor alle adviesraden 

13 juli 2026 Publicatie handreiking regiovisie VNG

28 juli 2026 Schriftelijke reacties adviesraden op visie

augustus- september Overzicht verwerking adviezen adviesraden  

september 2026                VNG handreiking eventuele wijzigingen doorvoeren 

23 september 2026 Regionale raadsleden bijeenkomst gemeenten 

okt. - november 2026        Bespreking regiovisie in zeven colleges 

december 2026 Bespreking en richting besluitvorming gemeenteraden

Vanaf 2027: uitvoering via regionale agenda



Opbouw regiovisie jeugd

Hoofdstuk 1: 

Aanleiding en 

wettelijke/

regionale kaders

Hoofdstuk 2: 

Maatschappelijke 

opgave, missie, visie 

en veranderstrategie

Hoofdstuk 3: 

Van visie naar praktijk: 

uitwerking van de 

twee bewegingen, 

borging, wachttijden, 

escalatie

Hoofdstuk 4: 

Samenwerking, 

organisatiestructuur 

schaalniveaus, 

toegang en 

participatie

Hoofdstuk 5 : 

Cijfers, trends en 

ontwikkelingen en 

financiën

Hoofdstuk 6:

Permanent Lerend 

Systeem (PLS), 

monitoring en sturing  

en actualisatie en 

evaluatie regiovisie



Vervolg  

UITWERKING REGIOVISIE IN 

EEN REGIONALE AGENDA

INRICHTEN VAN PERMANENT 

LEREND SYSTEM (PLS)

JAARLIJKS MONITORING, 

LEREN EN BIJSTUREN 



2. Inkoop 
Specialistische 

Jeugdhulp 



Achtergrond en aanleiding

Sinds de decentralisatie van de jeugdhulp in 2015 werken wij in de regio  
samen binnen de inkoop Specialistische jeugdhulp. 

De regio Zaanstreek-Waterland koopt de specialistische jeugdhulp sinds 
2022 zelfstandig in.

In 2024 hebben we samen met onze partners en jeugdigen/gezinnen 
het jeugdhulpstelsel geëvalueerd om het met elkaar voor gezinnen 
beter te kunnen doen. Hier kwam uit naar voren dat het nodig is om te 
werken aan meer financiële houdbaarheid, vertrouwen en 
samenwerking met aanbieders. 

Contracten aanbieders eindigen op 31 december 2026.



SJH in Zaanstreek-Waterland

2022: circa 5.300 jeugdigen jeugdhulp; kosten 63 miljoen euro 

2025: circa 6.300 jeugdigen jeugdhulp; kosten 118 miljoen euro

Stijging van bijna 20% in clientaantallen en bijna verdubbeling in kosten

Sterkste stijging voor enkelvoudige (lichte) hulp: 30% meer jeugdigen en 
87% meer kosten. 



Inkoopstrategie



Lokale basis
Buiten scope van de inkoop

Wel cruciale randvoorwaarde voor de inkoop

1. Beweging: minder geïndiceerde hulp door preventie en meer vrij toegankelijke lichte 
ondersteuning in lokale basis, zodat jeugdigen en gezinnen snel en nabij kunnen worden 
ondersteund

Versterken lokale pedagogische sociale basis, inclusief stevige lokale teams en verbinding 
met onderwijs (collectieve arrangementen)

Verbreding van jeugd naar aanpalende domeinen / domeinoverstijgend organiseren 
(Rapport Groeipijn)

2. Rol Lokaal Team (terug) naar bedoeling decentralisatie / hervormingsagenda 

Jeugdigen en gezinnen hebben één vertrouwd aanspreekpunt

Zelf (lichte) hulp bieden

Naast gezin staan bij coördinatie op hulp over meerdere domeinen (jeugdhulp, 
volwassenenproblematiek zoals schulden etc.)

Naast gezin staan bij coördinatie op complexe jeugdhulp



Landschap specialistische jeugdhulp
Doelen:

Bieden van specialistische hulp die daadwerkelijk specialistisch is (beperken reikwijdte 
jeugdhulp)

Borgen van ondersteuning aan jeugdigen en gezinnen met een complexe en/of 
hoogspecialistische hulpvraag

Versterken van partnerschap en samenwerking

Scherpere prestatieafspraken en versterken sturing en contractnaleving op aanbiedersniveau

Sterker sturen op innovatie

Wat is nodig?
Beperken aantal aanbieders segment C (hoogspecialistisch) en V (Verblijf)

Gefaseerde afbouw segment B (lichte hulp) en transformatie naar gebiedsgericht

Verscherpen prestatieafspraken aanbieders en nalevingsinstrumentarium voor 
Contractmanagement in contract

Innovatiebudget



Tijdpad
Fases Tijdspad

Inkoopstrategie Vastgesteld door de colleges juni/juli 2025

Zienswijze Zaans beraad - Inkoopstrategie Besproken in Zaans beraad juli 2025

Inkoopdocumenten Vastgesteld colleges september 2025

Publiceren Gepubliceerd medio oktober 2025

Beoordelen inschrijvingen van aanbieders Mei/juni 2026

Gunningsbesluit September/oktober 2026

Implementatie Vanaf september 2026

Start nieuwe contracten Januari 2027



Nieuwe contracten per 1-1-2027
Vanaf 2027–2034 werken we met een beperkter aantal aanbieders om 
versnippering te verminderen en partnerschap en sturing te versterken:

In segment B contracteren we aanbieders voor enkelvoudige 
specialistische jeugdhulp met een contractduur van 3 jaar. Hierna 
overwegen we een gebiedsgerichte inkoop.

In segment C contracteren we 10 kernpartners voor hoog specialistische 
jeugdhulp met een contractduur van 8 jaar. Voor een zachte landing 
en het realiseren van een dekkend zorgaanbod vullen we dit de eerste 
drie jaar aan met een aantal overige C aanbieders. De kernpartners 
krijgen de opdracht om binnen drie jaar een dekkend zorglandschap te 
organiseren. 

In segment V contracteren we onze verblijfsaanbieders met een 
contractduur van 3 jaar met een verlengingsoptie van nogmaals 3 jaar 
en daarna twee jaar (totaal 8 jaar). 



3. Verordening



Ontwikkelingen die om wijzigingen vragen

21

De Inkoop Specialistische Jeugdhulp 2027 – 2034 Zaanstreek-Waterland

Na afronding onderhandelingen en de definitieve gunning wordt start gemaakt met 

wijzigingsverordening, besluitvorming hierover vindt plaats begin 2027.

Verwachte Wetswijziging over de Reikwijdte Jeugdwet

Deze wetswijziging vraagt op termijn om grote veranderingen, wordt ingang gezet 

wanneer er een landelijk kader en modelverordening is. 



Conclusie & Tijdpad  

Vorig jaar hoopten we dat de wijzigingen met betrekking tot de inkoop en de wijzigingen die 

voortkomen uit de Wet Reikwijdte in een keer zouden kunnen verwerken blijkt dat niet realistisch

Tijdpad: 

22

Actie Tijdspad

Gunningsbesluit Inkoop Oktober 2026

Start herzien verordening Na gunningsbesluit

Besluitvormingsproces
wijzigingsverordening 

Q1 2027 (de wijzigingsverordening treedt, na vaststelling, met 

terugwerkende kracht in werking per 1 januari 2027). 

We volgen de ontwikkelingen m.b.t. de Wet Reikwijdte en zetten de nodige stappen 
wanneer daar voldoende aanleiding toe bestaat. 



4. Gemeenschap-
pelijke regeling 

Jeugd (GR)

Van bestaande regionale samenwerking 
naar een formeel vastgelegde basis



Waar staan we nu?

Opstellen Gemeenschappelijke Regeling: juni

Collegevergaderingen: juli/ aug

Commissievergaderingen/ voorbereidende raad: augustus/ september

Raadsvergadering voor zienswijze: september/ oktober



Rol van de raad

Ziet toe op het handelen en de uitvoering van de GR van het eigen 
college

Ontvangt informatie via het eigen college

Kan een zienswijze geven op de oprichting, wijziging of opheffing van 
de GR

Verleent toestemming voor het collegebesluit om uittreding uit de GR 
(art. 1 en 19)



Waar werken we naartoe?

Per 1 januari 2027:

Formele juridische basis voor regionale samenwerking Jeugd 

Bestaande samenwerking formeel geborgd 

Regionale samenwerking voldoet aan de nieuwe wettelijke eisen 



5. 
Toekomstscenario 

kind- en 
gezinsbescherming 



SAMEN VERDER 
ZAANSTREEK-WATERLAND



   WAAROM?

 Het lukt ons onvoldoende huiselijk geweld 
 en kindermishandeling duurzaam te stoppen.

 De doelgroep van het Toekomstscenario 
 bestaat uit gezinnen en huishoudens, 
 waar sprake is van (een vermoeden van) acuut 
 en/of structureel onveilig gedrag in een 
 afhankelijkheidsrelatie. 

 Iedere 8 dagen wordt een vrouw vermoord door 
 (ex-) partner.

 12% van de scholieren maakt kindermishandeling 
 mee.

 Effectiever hulp inzetten: 
 Nu gemiddeld 4 hulpverleners per gezinslid! 



Toekomstscenario kind en gezinsbescherming
Opdrachtgevers landelijk: ministerie J&V, ministerie VWS, VNG.

Opdrachtgever regionaal: Bestuurlijk overleg Allen voor Eén

Gemeenteraden geinformeerd

Richting: 

- Regionaal Veiligheidsteams op niveau veiligheidsregio

- Nieuwe publieke organisatie met taken Veilig Thuis, Jeugdbescherming, 

Raad voor de Kinderbescherming

- 2022-2028: voorbereiding proeftuinen/ regio

- 2029-2031: transitie

Stelselwijziging



2025: Zaanstad Noord en 

Waterland

2026:  uitbreiding in 

Zaanstad

2027: uitbreiding 

Zaanstad Oost, 

Landsmeer en mogelijk 

OVER-gemeenten en 

Edam Volendam

2028: gehele regio doet 

mee

Grootste proeftuin van Nederland
Ontwikkelen voor hele regio

Zaanstreek Waterland

Twee werkwijzen naast elkaar, veel 
geleerd, veel frustratie

Proeftuin 1.0 (jan 23 – maart 24)

Tussenfase proeftuin (april 24 – feb 25)

Weinig organisaties, reflectief, verschil 
makend
Ondertussen nagedacht hoe dan wel

Proeftuin 2.0 (feb 25 - nu) 

Netwerksamenwerking
(Herijkte) werkwijze = prototype
5 vaste bouwstenen en grondhouding
Eén werkwijze, geen oude werkwijze 
ernaast
Lumpsum financiering

2026: 

150 professionals 

getraind!

Taskforce 

Gegevensdeling 

ministerie van J&V; mag 

wat we doen? (ja)

Onderzoek Verweij 

Jonker Instituut; doen we 

het goed?



VEILIGHEIDSNETWERK
REGIONAAL

Het Regionaal Veiligheidsnetwerk (RVN) wordt 
geraadpleegd door professionals als wordt ingeschat dat er 
(mogelijk) extra expertise of bevoegdheden op het gebied 
van veiligheid nodig zijn. 

Het RVN is het netwerk met specifieke expertise om het 
lokaal team en het gezin/huishouden heen. 

De partners in het RVN zijn: VT (Veilig Thuis) 
Jeugdbescherming Regio Amsterdam (Jeugdbescherming),  
MABZ (Meldpunt & Advies Bijzondere Zorg), Blijf Groep, 
Raad voor de Kinderbescherming, DJGB (De Jeugd- en 
Gezinsbeschermers), William Schrikker Stichting (WSS), 
Parnassia (GGZ in de wijk).



STENENBOUW

1
Samen met het gezin wegen we integraal af wat 
nodig is en samen kiezen wie dat het beste kan 

bieden.

2

3

4

5

Het lokale team staat naast het gezin 
– op de voor- of achtergrond

We leren samen en ontwikkelen op 
alle niveaus en met elkaar

We houden het bij 1 werkwijze en 1 
taal (expertise erbij halen)

We focussen op veiligheid van het hele gezin of 
huishouden en gebruiken daarvoor GSV & TOP-3 

DE 5



HOUDING
GROND

• Respectvol omgaan met de 
ongelijke positie van het 
gezin/huishouden ten opzichte 
van professionals

• Onderzoekend en nieuwsgierig 
zijn

• Verbindend zijn 
• Er is respect voor elkaars vakkennis en voor meerdere 

perspectieven. 
• Transparant/open en navolgbaar zijn
• Vasthoudend en activistisch zijn
• Er steeds bewust van zijn dat je het ook verkeerd kunt 

hebben
• Kritische vragen kunnen stellen en grenzen kunnen 

aangeven



Presentatie IZA / AZWA 

REGIONALE RAADSLEDENBIJEENKOMST ZAANSTREEK-WATERLAND



Stand van zaken 

zorg & welzijn



• Integraal Zorgakkoord (IZA) 2022

• Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) 2025



Waarom?

• Vergrijzing, oplopende kosten

• Personeelstekort

• Systeem werkt niet optimaal



Wat gaat er nu mis?

• Huisartsen overbelast

• Toegankelijkheid in de (ouderen)zorg

• Lange wachttijden GGZ

• Excessieve bureaucratie

• Aantrekkelijkheid om er te werken



Oplossingen 1

• Oude oplossingen werken niet meer (meer geld er bij)

• Oplossingen zijn altijd complex (113 miljard) en duren lang



Wat gaat er nu mis?

• Huisartsen overbelast,

• Toegankelijkheid in de (ouderen)zorg)

• lange wachttijden GGZ

• Excessieve bureaucratie

• Aantrekkelijkheid om er te werken



Oplossingen 2

• Passende zorg (niet alles kan meer)

• Meer preventie (voorkomen is beter dan genezen)

• Versterking eerste lijn

• Meer vanuit de inwoner gedacht dan vanuit de 

zorgaanbieder (domein overstijgend)



Waarom regio?

Waarom preventie?



Werkagenda  AZWA (& HLO) 
in Zaanstreek-Waterland

In de werkagenda:

• Vertalen we het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) naar 

regionale keuzes en bouwt voort op het IZA regioplan

• Maken we afspraken over samenwerking, verantwoordelijkheden en 

financiering. 

• Bepalen we het groeipad naar een regionaal dekkend aanbod van 

basisfunctionaliteiten. 

De werkagenda is een voorwaarde om gemeentelijke middelen voor 

AZWA te ontvangen, maar is van het Gezondheidsnetwerk



Het Gezondheidsnetwerk Zaanstreek-

Waterland is de regionale samenwerking van 

gemeenten, zorg, welzijn, sport, onderwijs, 

woningcorporaties en inwoners.

Doel: één samenhangend netwerk dat 

preventie, ondersteuning en zorg verbindt op 

lokaal en regionaal niveau.

Het Gezondheidsnetwerk



“Door ongelijk te 

investeren 

creëren we meer 

gelijke kansen op 

gezondheid.”

1. Gelijke kansen op gezondheid Ongelijk investeren waar 

achterstanden het grootst zijn.

2. Lokaal waar het kan, regionaal waar het meerwaarde heeft

3. Samenwerken vanuit vertrouwen en gedeeld eigenaarschap

4. Leren, ontwikkelen en doelmatig organiseren

Vier leidende principes



Regionale gezondheidsdoelen & opgaven
Kansrijke en gezonde start voor jeugd

• Kansrijk opgroeien

Gezond en zelfstandig ouder worden

• Gezond ouder worden (G’OUD)

Gezonde leefstijl & mentale gezondheid

• Mentale gezondheid

• Leefstijl

• Multiproblematiek aanpak (focus op NPLV Zaandam Oost)

Toekomstbestendige zorg & ondersteuning

• Mantelzorg en informele zorg

• Wonen, welzijn en zorg

• Arbeidsmarkt

• Acute zorg





Financiering

• Gelijk richten van bestaande middelen (gemeenten, zorgverzekeraars en netwerkpartners)

• Gemeentelijke AZWA-middelen voor basisfunctionaliteiten en basisinfrastructuur.

• Middelen van zorgverzekeraars voor wijkgerichte eerstelijnszorg en de samenwerking met het 

sociaal domein: financiering Regionaal Eerstelijns Samenwerkingsverband (RESV) en de 

zorgtaken binnen de regionale basisfunctionaliteiten

Besluitvorming: Gemeenten en zorgverzekeraars gebruiken deze werkagenda als uitgangspunt 

voor hun begrotingen en investeringen. Iedere partij blijft daarbij verantwoordelijk voor de eigen 

besluitvorming. De Kerngroep van het Gezondheidsnetwerk heeft hierin een adviserende rol.



Route werkagenda AZWA 2026

Maart april mei juni/juli/ aug September oktober november

Regiogesprek 18 
maart

Ambtelijke 
voorbereiding 

uitwerking 
werkagenda 

regioplan

Werksessie(s)  
AZWA regio
& uitwerking 
werkagenda

Uitwerking en 
consultatie 

werkagenda

Verwerking 
feedback en 2e 

consultatie 
werkagenda

Instemmen 
werkagenda in 

kerngroep en PHO 
voor 

besluitvorming in 
colleges B&W

Indiening 
Werkagenda bij 

VWS

& Start 
voorbereiding 
implementatie



Samen bouwen we aan een gezond, 

veerkrachtig en toekomstbestendig 

Zaanstreek-Waterland.

De werkagenda is geen document, 

maar een regionale beweging



Presentatie Regioplan asielopvang ZaWa

REGIONALE RAADSLEDENBIJEENKOMST ZAANSTREEK-WATERLAND



Vluchtelingenopvang regio Zaanstreek-Waterland
Regionale Raadsledenbijeenkomst

23 september 2026



Inhoud

1. De opgaven

2. Regionale afspraken

3. Realisatie

4. Resterende opgaven



1. De opgaven

Asielopvang (Spreidingswet)
• Regulier: 1e cyclus: 1.842; 2e cyclus: 1.656
• Alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv):

1e cyclus: 162, 2e cyclus: 112

Opvang ontheemden uit Oekraïne (inspanningsverplichting): 2.872

• Huisvesting vergunninghouders
• Regulier (wettelijke taakstelling): 2026 ± 600
• Alleenstaande minderjarige vreemdelingen (indicatieve taakstelling): ± 60



Spreidingswet 2e cyclus



2. Regionale afspraken

Bestuurders spraken in november 2022 af om de opgaven te verdelen:

• Zaanstad (later ook Waterland): asielopvang
• Purmerend: resterende opgave ontheemden Oekraïne (± 1300)
• Edam-Volendam, Landsmeer, Oostzaan, Wormerland: amv met 

verblijfsvergunning (Nidos)
• Ieder voor zich: taakstelling huisvesting vergunninghouders

Besluitvorming over locaties altijd via eigen college / raad.



3. Realisatie
Zaanstad: 1550 asielopvangplekken
Waterland*: 237 asielopvangplekken, waarvan 50 voor amv

Purmerend: 901 plekken voor Oekraïners
Oostzaan: 165 plekken voor Oekraïners
Zaanstad: 687 plekken voor Oekraïners
Wormerland: 185 plekken voor Oekraïners
Waterland: 306 plekken voor Oekraïners
Edam-Volendam: 212 plekken voor Oekraïners
Landsmeer: 62 plekken voor Oekraïners

Wormerland: 17 amv-plekken
Landsmeer: 10 amv-plekken
Oostzaan: 4 amv-plekken
Edam-Volendam: work in progress

* Op grens met Edam-Volendam



Zaanstad

550 opvangplaatsen
t/m half mei 2028

Saendenborch

Asielopvang (1550 opvangplaatsen) Opvang Oekraïners (687 opvangplaatsen)

Asielboten Gerrit Bolkade

Asielboten Rijshoutweg

1000 opvangplaatsen
Tot eind 2029

Et Buut

45 plekken
t/m 4 maart 2027

450 plekken 
t/m oktober 2026

Flexwoningen Assendelft

192 plekken
Zolang RTB van 
toepassing is, maar  
maximaal juni 2033, 



Waterland
Asielopvang (187 opvangplaatsen) + 

AMV’ers (50 opvangplaatsen)
Opvang Oekraïners (306 opvangplaatsen)

237 opvangplaatsen 
(waarvan 50 AMV)
T/m december 2026

Hotel Volendam
Nieuwe Zijds Burgwal

13 plekken 
T/m 3 april 2027 

Lakeland hotel

140 plekken
T/m 3 april 2027 

Woonunits Sportpark

160 plekken
T/m 14 februari 2027 

Dit gebeurt in samenwerking met Edam-
Volendam.

Gooische Kaai 4 plekken 



Asielopvang (80 opvangplaatsen) Opvang Oekraïners (901 opvangplaatsen)

80 opvangplaatsen
Einddatum NTB 

(Gaan over naar Oekraine
opvang na afgeven 

omgevingsvergunning) 

Purmerenderweg

Gorslaan

Van IJsendijkstraat

Burggolf

Meeuwvleugel

Gemeentehuis Midden-Beemster

270 plekken 
Geen einddatum 

161 plekken 
Geen einddatum 

110 plekken 
tot juni 2027 

275 plekken 
Geen einddatum 

85 plekken
Geen einddatum 

Purmerend

Extra plekken worden gerealiseerd bij de Beemster (50), Burggolf (80) en N244 (250)



Wormerland
Opvang Oekraïners (185 opvangplaatsen) AMV-Nidos (17 opvangplaatsen)

Zandweg

Dorpsstraat

12 plekken

5 plekken

• Bordwalserstraat: 18 plekken t/m 7 
januari 2027

• BPL Rigastraat: 36 plekken t/m december 
2027

• De Pastorie: 20 plekken t/m december 
2035

• Torenplein: 38 plekken

• Peperboomstraat: 5 plekken t/m 
september 2026

• Woonunits de Kleine Braak: 62 plekken 
t/m 6 mei 2033

• B&B de Lepelaar: 4 plekken, geen 
einddatum

• Vinkenstraat: 2 plekken t/m maart 2027



Landsmeer

Opvang Oekraïners (62 opvangplaatsen) AMV-Nidos (10 opvangplaatsen)

62 plekken 
T/m 01-01-2028

Violierweg Middelpunt

AMV-nidos
10 plekken



Oostzaan
Opvang Oekraïners (165 opvangplaatsen) AMV-Nidos (4 opvangplaatsen)

Twiskeweg

Van der Valk

62 plekken 
T/m 31-12-2035

103 plekken 
T/m 01-03-2027

Jacob Corneliszstraat

AMV-Nidos
4 plekken



Edam-Volendam
Opvang Oekraïners (212 opvangplaatsen) AMV’ers

De Deimpt

Marinapark

172 opvangplekken 
Einddatum: afhankelijk RTB, 
beschikbaarheid 5 jaar vanaf 
28 juli 2025

40 opvangplekken
Tot en met medio 2028



4. Resterende opgaven

Asielopvang (regulier)
• Opgave 2e cyclus: 1.656
• Huidige stand: 1.817
• Ontwikkelingen:

• sluiting 80 plekken Purmerend
• Mogelijke verlenging:

• Waterland (187)
• Zaanstad Asp (550); loopt tot mei 2028

• Resterend: geen, mits Waterland en 
Zaanstad (Asp) verlengen (= 1.737)

Asielopvang (amv-coa)
• Opgave 2e cyclus: 112
• Huidige stand: 50
• Ontwikkelingen:

• Mogelijke verlenging Waterland (50)

• Resterend: 61, mits Waterland verlengd



4. Resterende opgaven

Ontheemden uit Oekraïne
• Opgave: 2.872
• Huidige stand: 2.537
• Ontwikkelingen:

• Saendenborch: -450 plekken
• Beemster: +50 plekken
• Burggolf: +80 plekken
• N244: +250 plekken

• Resterend: 405 plekken (2.872 – 2.467 = 405)



4. Resterende opgaven

Amv met verblijfsvergunning (Nidos)
• Opgave: ± 60
• Huidige stand: 31

• Resterend: ± 29



In het kort

• De regionale afspraken leiden tot het bijna halen van alle opgaven. 
• De regio is daarmee een landelijk voorbeeld.

• Er is nog wel wat werk aan de winkel:
• Amv-plekken voor zowel COA (62) als Nidos (29)
• Verlengen van de asielopvang (Waterland en Achtersluispolder)
• Opvang Oekraïeners: liefst nog 400 plekken erbij



Totaaloverzicht  (peildatum augustus 2026)



Afsluiting

REGIONALE RAADSLEDENBIJEENKOMST ZAANSTREEK-WATERLAND

De volgende bijeenkomst is op 18 november.

Heeft u onderwerpen of suggesties voor de bijeenkomsten, mail 
die dan naar het regionaal griffieteam of uw eigen griffie.

Tot ziens!
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